Система награждения в образовательных учреждениях.
1. Государственные награды:

Заслуженный Учитель РФ.

Народный Учитель РФ (Указ Президента № 849 от 2000 г.).
Почётная Грамота Президента (Указ 487 от 2011 г.)
Благодарность Президента.

2. Ведомственные награды Министерства образования и науки:

(Приказ Минобрнауки № 1223 от 26.09.2016, зарегистрирован 25.11.2016)

Золотой Знак отличия.

Медали.

Почётный работник сферы образования РФ.

Нагрудным Знаком за милосердие и благотворительность могут быть награждены любые граждане, внёсшие весомый вклад, в том числе финансовый, в развитие образования. Сведения подаёт ОУ.
Почётная грамота Минобрнауки. Квота – 1 грамота на 200 человек.
Благодарность Минобрнауки. Работник показывает результат на российских конкурсах, мероприятиях, олимпиадах.
Чтобы получить звание Ветерана труда РФ, нужно иметь Золотой Знак отличия, в свою очередь для этого нужно иметь ведомственные награды: Почётная грамота Минобрнауки и Знак «Почётный работник сферы образования».

3. Областные награды (Приказ Минобрнауки Свердл. Обл. № 25Т от 28.01.2016):

Почётная грамота. Квота – 1 грамота на 200 человек.
Благодарность.

Положение о Ветеране труда Свердловской области разрабатывается.

Между двумя грамотами должно пройти не менее трёх лет.
Заслуги и результаты учитываются после последнего награждения.

В ОУ ведётся база по награждению, копии грамот вкладываются в личное дело, записываются в трудовую книжку; в учётной карточке – ознакомление работника с получением поощрения.

4. Муниципальные награды:
Грамота Главы СГО. Не имеет приказа, он выдаётся в УО.

Грамоты УО. На них можно подавать заявку в течение учебного года без квот.  
Документы, необходимые для получения Грамот:

1. Выписка из собрания трудового коллектива (отсутствующие прописываются, голосование).

2. Ходатайство на начальника УО (за что награждается).

3. Наградной лист по форме.
4. Согласие работника на обработку персональных данных по форме.

