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1. Паспорт программа развития 

 

Полное (сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее – 

ОО, Школа) 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа 

№ 14» г. Сысерть   (МАОУ ООШ № 14) 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

развития 

Программа развития опирается на принципы государственной и региональной политики в сфере 

образования, соотносится с приоритетами и стратегическими задачами, выделенными в нормативно-

правовых документах федерального, регионального, муниципального 

уровней. 

Главными основаниями для разработки Программы развития стали следующие нормативно-правовые 

документы: 

Федеральный уровень 

1. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями); 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21.07. 2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 02.07. 2021 № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

4. Указ Президента Российской Федерации от 09.11. 2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно- нравственных ценностей»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики» (с изменениями); 

6. Национальный проект «Образование» 

(утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 № 10). 

Программа разработана с учетом требований следующих нормативно-правовых документов: 

1. Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. N 1598 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья"; 

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. N 1599 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)"; 

3. Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1023 “Об утверждении федеральной 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.kremlin.ru/acts/bank/45726
http://www.kremlin.ru/acts/bank/45726
http://www.kremlin.ru/acts/bank/45726
http://www.kremlin.ru/acts/bank/47046
http://www.kremlin.ru/acts/bank/47046
http://www.kremlin.ru/acts/bank/47046
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
http://www.kremlin.ru/acts/bank/39208
http://www.kremlin.ru/acts/bank/39208
http://www.kremlin.ru/acts/bank/39208
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70862366/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70862366/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70862366/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70860670/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70860670/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70860670/0
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адаптированной образовательной программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"; 

4. Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. N 1026 "Об утверждении федеральной 

адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)"; 

5. Концепции проекта «Школа Минпросвещения России» https://smp.edu.ru/concept; 

6. Материалов «Настольной книги директора школы» https://smp.edu.ru/kniga-direktora20; 

7. Иных материалов федерального портала «Школа Минпросвещения России» 

https://smp.edu.ru/. 

8. Материалов цикла семинаров Академии Минпросвещения России «Строим «Школу Минпросвещения 

России»; всероссийских совещаний с региональными ответственными за реализацию проекта «Школа 

Минпросвещения России» в 2023- 2024 гг. и результатов самодиагностики ОО в проекте «Школа 

Минпросвещения России» (ноябрь 2023г.). 

Региональный уровень 

1. Стратегия развития образования на территории Свердловской обл. на период до 2035 г., утв. пост. 

Прав. Свердловской обл. от 18.09.2019 № 588-ПП; 

2. «Концепция развития образования на территории Свердловской области на период до 2035 года», 

утв. пр. Министерства общего и профессионального образования Свердловской обл. от 30.03.2018 № 162-

Д; 

3. Государственная программа Свердловской области «Развитие системы образования и реализация 

молодежной политики в Свердловской области до 2025 года, утв. Пост. Правительства Свердловской 

области от 19.12.2019 № 920-ПП; 

4. Паспорта региональных проектов «Современная школа (Свердловская область)», «Успех каждого 

ребенка (Свердловская область)», утв. протоколом заседания Совета при Губернаторе Свердловской 

области по приоритетным стратегическим проектам Свердловской области от 17.12.2018 № 18 

Школьный уровень 

1. 1. Устав МАОУ ООШ № 14 

2. Отчеты о результатах самообследования 2024г 

Миссия и ценности 

Программы развития 

Миссия школы – это реализация на практике такой модели школьной образовательной среды, которая 

способствовала бы созданию благоприятных условий для подготовки обучающихся к жизни в обществе, социальной 

адаптации, а также самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности и педагогического поиска, направленного на достижение в образовательном учреждении нового 

качества образования путем инноваций. 

Цель Программы 

развития 

Построение образовательного пространства для всестороннего развития личности обучающихся с учетом их особых 

образовательных потребностей, интересов, создание оптимальных условий для получения обучающимися 

качественного образования, сохранения здоровья, профессионального самоопределения, социальной адаптации. 

Комплексные задачи 1. Создание условий для профессионального развития педагогических и административных работников для 

https://cloud.mail.ru/public/Z8bY/CsHHTM4v6
https://smp.edu.ru/concept
https://smp.edu.ru/kniga-direktora20
https://smp.edu.ru/
https://smp.edu.ru/events/tpost/ecccfpfn61-ezhenedelnii-seminar-stroim-shkolu-minpr
https://smp.edu.ru/events/tpost/ecccfpfn61-ezhenedelnii-seminar-stroim-shkolu-minpr
https://smp.edu.ru/events/tpost/ecccfpfn61-ezhenedelnii-seminar-stroim-shkolu-minpr
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Программы развития достижения планируемых образовательных результатов.  

2. Создание единого воспитательно-образовательного пространства как среды развития и саморазвития личности 

ребенка с ограниченными возможностями здоровья, способствующей достижению оптимального уровня 

психофизического здоровья, формирующей у обучающихся коммуникативные навыки, способности к успешной 

социализации в обществе.  

3. Создание современных условий для коррекционно развивающего и психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).  

4. Расширение системы сетевого взаимодействия для улучшения возможностей по реализации АООП, программ 

дополнительного образования и профориентации.  

5. Развитие направлений работы с семьей для улучшения условий социальной адаптации обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями. 

Планируемые 

Результаты  реализации  

Программы развития 

Реализация трека 1 «Знание»: 

1) Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к кадровому обеспечению 

реализации образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: - 

модернизации методической деятельности в образовательной организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью.  

2) Обучение на курсах повышения квалификации по разработке общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

3) Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 

4) Проведение анализа обеспеченности образовательной организации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления потребностей. 

5) Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

6) Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

7) Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Реализация трека 2 «Здоровье»: 

Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 
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Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Привлечение 10% обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне. 

Реализация трека 4 «Воспитание»: 

Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в образовательной сфере) на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Организация поиска кандидатов на должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Создание центра детских инициатив. 

Назначение ответственного за создание и функционирование центра детских инициатив, пространств 

ученического самоуправления. 

Организация работы с сетевыми партнерами с целью использования совместных ресурсов. 

Реализация трека 5 «Профориентация»: 

Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при поддержке предприятий и 

организаций муниципалитета/региона  их непосредственное участие в образовательной деятельности 

Реализация трека 6 «Учитель. Школьная команда»: 

Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 

Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей. 

Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 

Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  

Сведения о 

разработчиках 

Программы 

Функ Екатерина Владимировна, директор МАОУ ООШ № 14. 

 Балина Виктория Михайловна, заместитель директора по УВР. 

Драничникова М.С.- педагог 

Верзакова М.М.- педагог 

Трофимова Л.Ю- педагог (учитель-дефектолог) 
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Рубахина Елена Алексеевна, оператор школьного сайта в сети «Интернет». 

Сидорова Александра Сергеевна, заместитель директора по АХР. 

Период  реализации  

Программы 

2025 – 2030 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап (октябрь - декабрь 2025 г.),  

Этап реализации (сентябрь 2025 – май 2030г.), 

Обобщающий этап (май-август 2030г.). 

I этап – 

подготовительный 

(октябрь - декабрь 2025 

год) 

Подготовительный этап  

Проведение стратегических сессий управленческой команды для  

педагогического коллектива, родительской  

общественности и социальных партнеров Школы. 

Подготовка локальных актов ОО.  

Подготовка родительской общественности к изменениям в  

образовательной деятельности Школы. Заключение договоров о  

сетевом взаимодействии с социальными партнерами. 

II этап – реализация 

(сентябрь 2025- май 2030 

год) 

Этап реализации  

Реализация трека 1 «Знание» 

Реализация трека 2 «Здоровье» 

Реализация трека 4 «Воспитание» 

Реализация трека 5 «Профориентация» 

Реализация трека 6 «Учитель. Школьная команда»  

III этап – обобщающий 

(май -август 2030года) 

Рефлексивный анализ результатов мониторинга реализации  

Программы развития. Обобщение положительных  

управленческих и педагогических практик реализации отдельных  

направлений (подпроектов - треков) Программы. Определение целевых ориентиров, задач и направлений 

реализации Программы  

развития на следующий период. Принятие управленческих  

решений, формирование адресных рекомендаций по дальнейшим  

перспективам развития ОО  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Объем финансирования Программы уточняется при формировании муниципального и регионального 

бюджетов на очередной финансовый год. Программа будет финансироваться за счет средств 

регионального и муниципального бюджетов, добровольных пожертвований. 

Контроль  реализации 

Программы  развития 

Включение мероприятий Программы развития во все виды планирующей документации Школы 

(ежегодно); 

2. Организация работы рабочей группы, осуществляющей координацию и контроль исполнения всех 

мероприятий Программы (в течение всего периода реализации); 
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Основные понятия, используемые для целей Программы развития: 

Общеобразовательная организация – государственная (муниципальная) образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели 

ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего и (или) основного общего и (или) среднего общего 

образования, в том числе по адаптированным образовательным программам; 

Программа развития общеобразовательной организации – документ, разработка и утверждение которого по согласованию с учредителем 

относится к компетенции общеобразовательной организации2, ответственность за реализацию которого несет руководитель общеобразовательной 

организации3; 

Школьная команда – коллектив педагогических работников и управленческих кадров, объединенных общими профессиональными ценностями, 

целями стратегического развития образовательной организации в соответствии с приоритетами государственной политики; 

Образовательный суверенитет – элемент государственного суверенитета, предусматривающий реализацию независимой образовательной 

политики, опирающийся на отечественное научно-педагогическое наследие и лучшие российские образовательные практики, направленный на 

обеспечение высокого качества образования каждому обучающемуся и реализацию его профессиональных, научных, творческих перспектив в своей 

стране, а также на достижение конкурентного преимущества России в образовании и науке; 

Единое образовательное пространство – обеспечение равных условий для получения каждым обучающимся доступного качественного 

образования независимо от места проживания, социального статуса, доходов родителей (законных представителей) и иных особенностей. 

 

2.Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

3. Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития. 

1. Исполнители контроля: 

Функ Екатерина Владимировна, директор ОО и Балина Виктория Михайловна, заместитель директора по 

УВР (общее руководством                контролем реализации Программы);  

Сидорова Александра Сергеевна, заместитель директора по АХР (контроль финансовой дисциплины в ходе 

реализации Программы); Драничникова М.С.- педагог; Верзакова М.М.- педагог; Трофимова Л.Ю- педагог 

(учитель-дефектолог); Рубахина Елена Алексеевна, оператор школьного сайта в сети 

«Интернет» (вопросы информационной открытости хода и итогов реализации Программы). 

Методы контроля и мониторинга: 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется администрацией ОО, Педагогическим советом 

в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством путем организации аналитических 

мероприятий на основе соотнесения данных объективной оценки, в том числе внешней, экспертной, и 

самооценки. 

Результаты контроля представляются ежегодно общественности через публикации на сайте ОО; отчета 

самообследования образовательной организации; доклада директора ОО на заедании общешкольного 

родительского собрания. 

Ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию Программы развития средств, Школой уточняются: 

перечень мероприятий, целевые показатели и   затраты   по программным мероприятиям, механизм 

реализации мероприятий, состав исполнителей. 

Корректировка Программы осуществляется Педагогическим советом совместно с Советом родителей. 
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Основные сведения об 

ОО 
1. Полное и сокращенное наименование ОО: 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 14» 

г. Сысерть. 

2. Дата создания (основания) ОО: 1937г. 3. ИНН: 6652011768. 

4. Учредители ОО: 

Управление образования Администрации Сысертского муниципального округа. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: Лицензия на право ведения

 образовательной деятельности  

Серия №66 ЛО1 №005199  регистрационный № 18599 от 27.04.2016; 

Приложение №1 к лицензии Серия №66 ЛО1 №0012365 регистрационный № 18599 от 27.04.2016 

Приложение №1.1 к лицензии Серия №66 ЛО1 №0014074 регистрационный № 18599 от 27.04.2016 

6. Информация о месте нахождения ОО: 

Юридический адрес: 624021, Свердловская область, город Сысерть, ул. Коммуны, 1. Фактический адрес совпадает с 

юридическим адресом. 

7. Контакты: телефон ОО – (34374) 71407, адрес электронной почты ОО – ou14sysert@yandex.ru, адрес официального сайта 

ОО в сети 

«Интернет» - https://школа 14- сысерть.рф 

Сведения 

об обучающихся (по 

состоянию на 01.08.2025) 

Общая численность обучающихся – 66 человека, из них: 

обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам обучающихся с  умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) 1-4 класс -16 человек; 5-9 класс – 50 человек из них: на надомном обучении – 11 человек, 

инвалидов -33 человек 

Краткая характеристика 

организационно- 

педагогических условий 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, 

действующим на принципах единоначалия, является директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности 

Учредителем. 

На основании статьи 35 пункта 2 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» формами 

самоуправления в Учреждении являются Совет школы, общее собрание коллектива, педагогический совет. 

Школа осуществляет образовательную деятельность, реализуя адаптированные начальные и основные общеобразовательные 

программы обучающихся с  умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

 В школе 7 учебных кабинетов. 

Библиотека оснащена учебниками, художественной литературой в соответствии с программой, энциклопедиями, справочной 

литературой по всем предметам 

Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленные для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Сведения о режиме 

деятельности 

МАОУ ООШ № 14 осуществляет свою деятельность по 5 дневной рабочей неделе, форма обучения очная. 

Занятия проводятся в 1 смену с 8.00 до 15.00,  продолжительность уроков 40 минут. 

https://школа/
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Сведения о работниках Всего -37 человек из них: 

Педагогических работников – 24 человек 

Из них:  

Учителя – 17 человек 

Узких специалистов – 9 

Высшее образование у 95 % 

Высшая  и 1 категория – 75% 

У педагогов имеются грамоты Российской Федерации – 4 человека, грамоты Свердловской области – 2 человека, 

благодарственное письмо Свердловской области – 1 человек, Благодарственное письмо Главы СМО – 7 человек, 

Благодарственные письма Управления образования СМО- 12 человек. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров  

Школа находится в г. Сысерти в здании 1735 года постройки.  Город расположен на реке Сысерти, в южной части 

Свердловской области, в 43 километрах к югу от Екатеринбурга. В черте города река Сысерть образует обширный Сысертский 

пруд, который продолжается на запад и на юг за пределы города. В черте города расположена гора Бессонова 

Основные предприятия города Сысерти: 

ООО «Сысертский фарфоровый завод» 

ОАО «Уралгидромаш» 

Рядом с МАОУ ООШ № 14 расположен магазин «Монетка», «Стройсити», кафе «Сушкоф и пицца», магазин мебели «Кедр» 

Образовательное учреждение сотрудничает с ГАПОУ СО "Сысертский социально-экономический техникум "Родник", с 

Муниципальным автономным общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа № 7» с. Патруши 

«Агроклуб», международное сотрудничество между муниципальным автономным общеобразовательным учреждением 

«Основная общеобразовательная школа № 14» г. Сысерть и Республикой Казахстан, Павлодарская область, Павлодарский 

район, ГКУ «Розовская СОШ», с муниципальным бюджетным учреждением культуры «Дворец культуры имени И.П. 

Романенко» г. Сысерть 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Приложение 1  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики: 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

№ Показат

ель 

оценива

ния 

Значение 

оценивани

я 

Балльна

я оценка 

Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

5 Углублен

ное 

изучение 

отдельны

х 

предмето

в 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   обеспечивающих  реализацию ООП, в 

том числе углубленное изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов 
 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 
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обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований ФГОС 

по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Осуществление анализа содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной предметно-

методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Организация адресной методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации 

по вопросам методики преподавания предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализации образовательных 

программ изучения отдельных предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских 

преподавателей для реализации углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. Создение муниципального 

«ресурсного центра», в котором обеспечивается изучение 
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отдельных предметов на углубленном уровне. 

11 Реализац

ия 

рабочих 

програм

м курсов 

внеурочн

ой 

деятельн

ости, в 

том 

числе 

курса 

Разговор

ы о 

важном 

(критиче

ский 

показате

ль) 

Обучающи

мся 

обеспечено 

3‒4 часа 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельност

ью 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов и  потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий родителей 

(законных предстваителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для  

разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и развития конкретных 

планируемых  предметных и метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-технических, информационно-

технических условий для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по 

организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального 

и материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, культуры, науки, 

использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, предприятиями для 
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использования ресурсов профессионально-производственной 

среды, помещений для реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование сетевых форм 

реализации образовательной деятельности. 

12 Участие 

обучающ

ихся во 

Всеросси

йской 

олимпиа

де 

школьни

ков 

Участие в 

муниципаль

ном этапе 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

13 Наличие 

победите

лей и 

призеров 

этапов 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

муниципаль

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образоват

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
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Всеросси

йской 

олимпиа

ды 

школьни

ков 

ного этапа 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьников 

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

17 Кадровое 

обеспече

ние 

оказания 

психолог

о-

педагоги

ческой и 

техничес

кой 

помощи 

обучающ

имся с 

ОВЗ, с 

Обеспечено 

частично 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

команды руководителей в 

выполнении функций по 

управлению образовательной 

организацией, в том числе в части 

кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации требований ФГОС общего 

образования к кадровому обеспечению реализации 

образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - модернизации методической 

деятельности в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - организации 

адресной организационно-методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной поддержки и сопровождения 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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инвалидн

остью 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

 Обучение на курсах повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства 

и др.). 

 Привлечение узких специалистов из других образовательных 

организаций. 

20 Учебно-

дидактич

еское 

обеспече

ние 

обучения 

и 

воспитан

ия по 

федераль

ным 

адаптиро

ванным 

образова

тельным 

програм

мам (в 

соответс

твии с 

рекоменд

ованным

и 

психолог

о-

медико-

педагоги

ческой 

комиссие

й 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Проведение анализа обеспеченности образовательной 

организации учебниками и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое пособиями в полном 

объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном 

объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 

образования. 
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варианта

ми 

адаптиро

ванных 

образова

тельных 

програм

м) 

23 Создание 

условий 

для 

професси

ональног

о 

развития 

и 

соверше

нствован

ия 

професси

ональны

х 

компетен

ций 

педагоги

ческих 

работник

ов в 

части 

обучения 

и 

воспитан

ия 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью , в 

том 

числе 

посредст

вам 

организа

ции 

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание системы материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников для 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с целью формирования 

пространства развития профессионально-личностных 

компетенций (предметные, методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и др.) 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения задач: - 

создание условий для организация неформального образования 

(вебинары, семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуализации значимости информального 

образования, самообразования и т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к продуктивному решению новых 

педагогических задач; - методическое сопровождение 

педагогических работников с выявленными 
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инклюзи

вного 

образова

ния (за 

три 

последни

х года) 

профессиональными дефицитами, - адаптация молодых 

специалистов к педагогической деятельности в условиях 

реализации программ инклюзивного образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализированный и персонализированный 

характер, ориентированной на конкретного педагога для 

решения/преодоления его личностных, профессиональных и 

социальных проблем; - развитие форм «горизонтального 

обучения», профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным направлениям деятельности, 

территориальные предметные/межпредметные объединения, 

сетевые пары, межшкольные творческие группы, 

межшкольные педагогические советы и др.); - взаимодействие 

с «флагманами образования», стажировочными, 

инновационными площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

24 Трансляц

ия опыта 

образова

тельной 

организа

ции в 

вопросах 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью, в 

том 

числе 

посредст

вом 

организа

ции 

инклюзи

вного 

Проводится 

эпизодичес

ки 

(отдельные 

мероприяти

я) 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 
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образова

ния, на 

семинара

х, 

тренинга

х, 

конферен

циях и 

иных 

меропри

ятиях 

инвалидностью; - организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных 

педагогических советов, методических мероприятий; - участие 

в муниципальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 

30 Диверси

фикация 

деятельн

ости 

школьны

х 

спортивн

ых 

клубов 

(далее 

&ndash; 

ШСК) 

(по 

видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 
 Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный клуб не 

 Организация работы по включению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов. 
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включен в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 

31 Наличие 

дополнит

ельных 

образова

тельных 

услуг в 

области 

физическ

ой 

культуры 

и спорта; 

доля 

обучающ

ихся, 

постоянн

о 

посещаю

щих 

занятия 

От 20% до 

29% 

обучающих

ся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 
 Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие лицензии на 

осуществление образовательной 

деятельности по программам 

дополнительного образования. 

 Организация административной деятельности по 

лицензированию на осуществление образовательной 

деятельности по программам дополнительного образования. 

34 Доля 

обучающ

ихся, 

Отсутствие 

обучающих

ся, 

0 Магистраль

ное 

направление 

Создание 

условий 

для 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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получив

ших знак 

отличия 

Всеросси

йского 

физкульт

урно-

спортивн

ого 

комплекс

а Готов к 

труду и 

обороне 

(далее ‒ 

ВФСК 

ГТО) в 

установл

енном 

порядке, 

соответс

твующий 

его 

возрастн

ой 

категори

и на 1 

сентября 

отчетног

о года 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде

нный 

удостоверен

ием 

«Здоровье» занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют технологией 

формирования и развития умений 

и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

37 Доля 

обучающ

ихся, 

охваченн

ых 

дополнит

ельным 

образова

нием в 

общей 

численно

От 50% до 

76% 

обучающих

ся 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Выбор направлений 

дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в 

полном объеме потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации направленностей 

дополнительного образования для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями образовательной 

организации в части 

предоставления дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о 

всех направленностях дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с презентацией всех 

кужков и секций дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 
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сти 

обучающ

ихся(кри

тический 

показате

ль) 

 Обеспечение информирования родителей о положительных 

результатах обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

Отсутствие системы изучения 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по воспросам развития талантов 

обучающихся, организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной переподготовки 

по образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий. 

Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу развития образовательной организации 

показатель по охвату обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета их потребностей. 

 Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным образованием. 
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 Административный контроль увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием. 

Разработка программ 

дополнительного образования без 

учета образовательных 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных категорий 

детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

38 Реализац

ия 

дополнит

ельных 

общеобр

азователь

ных 

програм

м 

Программы 

разработан

ы и 

реализуютс

я по 4-5 

направленн

остям   

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации для 

реализации программ 

дополнительного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части организации 

дополнительного образования в 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 
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общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации 

программ дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной переподготовки 

по образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования по 

всем направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 
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общеобразовательным программам для различных категорий 

детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное образование", планирование 

мероприятий. 

39 Наличие 

технолог

ических 

кружков 

на базе 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимоде

йствия 

Отсутствие  0 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два 

года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-  Обеспечить деятельность по привленчению внебюджетного 
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техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

финансирования для восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы кружков 

технологической и естественно-научной направленности. 

 При планировании реализации программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и воспитания). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по вопросам организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ технической и естественно-

научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обучающихся к научно-техническому 
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технологической направленности. творчеству, обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание сообщества обучающихся 

и педагогических работников, активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

 Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка технической 

направленности на базе 

образовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка технической 

направленности на базе общеобразовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной организации кадровыми 

и материально-техническими ресурсами. 

43 Функцио

нировани

е 

школьны

х 

творческ

их 

объедине

ний 

(школьн

ый театр, 

школьны

й музей, 

школьны

й 

музыкаль

ный 

коллекти

в, 

школьны

1‒2 

объединени

я   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  
 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на 

основе методических рекомендаций Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы школы.  
 Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации 

палитры школьных творческих объединений. 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного организации. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части организации школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 
 Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий для 
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й 

медиацен

тр 

(телевид

ение, 

газета, 

журнал) 

и 

др.)(крит

ический 

показате

ль) 

творческих объединений. организации школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновления образовательной среды 

посредством рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных творческих объединений 

в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других организаций к созданию 

и функционированию школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

46 Функцио

нировани

е 

школьног

о хора 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  
 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного пространства, 

включая создание и 

функционирование школьного 

хора. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части создания единого образовательного 

пространства, включая создание и функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном хоре. 
 Внесение изменений в штатное расписание, введение 

должностей педагогических работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по программам 

дополнительного профессионального образования в области 

создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя хора, концертмейстера, 

педагога-организатора и педагогического коллектива по 

функционированию Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и 

искусств) педагогических работников общеобразовательной 

организации для разработки и реализации программы 

школьного хора. 

Отсутствие рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой 

тематике (по профилю «школьный хор») для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов в соответствии с 

целями и задачами образовательной организации, интересами 

и потребностями обучающихся. 

 Создание материально-технических условий для реализации 

программы, организации деятельности школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный хор», участию в художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьного 

хора. 

Отсутствие школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Определение направления деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного образования  для 
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разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 Разработка дополнительных программы музыкальной 

направленности по направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы 

школьного хора на основании договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие организаций культуры и искусства 

и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми 

для осуществления образовательной деятельности по 

программе школьного хора. 

47 Функцио

нировани

е 

школьног

о 

медиацен

тра 

(телевид

ение, 

газета, 

журнал и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного пространства, 

включая создание и 

функционирования школьного 

медиа центра. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части создания единого образовательного 

пространства, включая создание и функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы взаимодействия с муниципальными 

средствами массовой информации. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", планирование мероприятий. 

 Проведение мониторинговых исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для организации и 

функционирования школьного медиацентра (телевидение, 
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газета, журнал и др.). 

 Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов дополнительного образования  для 

разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный медиацентр». 

 Создание материально-технических условий (помещений) для 

реализации программы, организации деятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», участию в организации и 

функционирования школьного телевидения, газеты, журнала и 

др. 

48 Доля 

обучающ

ихся, 

являющи

хся 

членами 

школьны

х 

творческ

их 

объедине

ний, от 

общего 

количест

ва 

обучающ

ихся в 

организа

ции 

От 10% до 

29% 

обучающих

ся  

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  
 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной 

организации в части привлечения 

обучающихся к школьным 

творческим объединениям. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части создания единого образовательного 

пространства. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о 

всех направленностях дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с презентацией всех 

кужков и секций дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о положительных 

результатах обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

При разработке дополнительных 

общеобразовательных программ 

не учитываются интересы и 

потребности обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных возможностей и 

потребностей обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

 Организация школьных творческих объединений с учетом 

интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Недостаточное количество  Разработка программ внеурочной деятельности разных 
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обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

направлений. 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их родителей с программой 

школьного творческого объединения, целями и задачами 

детского объединения, правилами работы в нем, 

перспективами личностного развития. 

 Обеспечение научной организации труда и благоприятного 

климата. 

 Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование школьных творческих 

объединений. 

54 Наличие 

советник

а 

директор

а по 

воспитан

ию и 

взаимоде

йствию с 

детскими 

обществе

нными 

объедине

ниями 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о кадровом резерве образовательной 

организации. 

 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

 Организация поиска кандидатов на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на должность 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

 Введение в штатное расписаниие должности «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

55 Взаимод

ействие 

образова

тельной 

организа

ции и 

родителе

й в 

процессе 

реализац

ии 

рабочей 

Осуществля

ется с 

использован

ием 

регламенти

рованных и 

неформальн

ых форм 

взаимодейс

твия 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных на вовлечение 

родителей в образовательную деятельность. 



32 

32 

 

 

програм

мы 

воспитан

ия 

 Разработка проекта, совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не предусмотрена 

деятельность представителей 

родительского сообщества. 

 Внесение изменений в план методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной рабочей программы 

воспитания в части взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной организации, в 

классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и родителей: 

функционирование родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических родительские собранияй в классах, 

общешкольных родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

 Организация  родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 
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программы воспитания. обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в том числе 

по инициативе родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп 

с участием педагогов, для обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

57 Реализац

ия 

програм

м 

краеведе

ния и 

школьног

о 

туризма 

Реализуютс

я 1 

программа 

краеведения 

и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных туристических  Использование возможностей участия в федеральном проекте 
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объектов вблизи школы. «Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного 

и группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование материально-

технического оснащения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного туризма 

в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по краеведению и школьному 

туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - организация сетевого взаимодействия 

с организациями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического административного контроля 

реализации программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

59 Функцио

нировани

е Совета 

обучающ

ихся 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой, 

ученическим самоуправлением.  

 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой. 

 Обеспечение Штабом воспитательной работы создания и 

включения в деятельность образовательной организации 

Совета обучающихся. 

 Назначение ответственного за функционирование (куратора) 

Совета обучающихся. 

 Принятие мер поддержки детских общественных объединений. 

 Обеспечение создания и соблюдения нормативных правовых 

актов по функционированию Совета обучающихся. 

 Корректировка имеющихся нормативных правовых актов 

образовательной организации по функционированию Совета 

обучающихся. 

 Обеспечение организации и функционирования Совета 

обучающихся. 

 Разработка мер по мотивации обучающихся к ученическому 

самоуправлению с привлечением органов государственно-
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общественного управления общеобразовательной организации. 

 Разработка положения о Совете обучающихся, 

предусматривающее вхождение в его состав представителей 

всех параллелей,  распределение полномочий среди членов 

Совета обучающихся. 

 Обеспечение учета мнения и представления органами 

ученического самоуправления интересов всех обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией. 

 Обеспечение защиты органами ученического самоуправления 

законных интересов и академических прав обучающихся. 

 Организация участия представителей органов ученического 

самоуправления в разработке, обсуждении и реализации 

рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в общеобразовательной организации. 

Недостаточно организована 

работа по вовлечению 

обучающихся в деятельность 

Совета обучающихся.  

 Организация работы по мотивации обучающихся к 

деятельности в Совете обучающихся путем создания имиджа, 

распространения положительного опыта практической 

деятельности, позитивных проявлений Совета обучающихся. 

 Организация работы по развитию потребности в общественной 

деятельности путем вовлечения в коллегиальные органы 

управления (Управляющие советы). 

 Организация исследования по выявлению детей с лидерскими 

качествами. 

 Принятие мер, направленных на развитие правовой и 

политической культуры детей. 

 Разработка мер морального и материального стимулирования 

обучающихся. 

 Обеспечение советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

содействия в функционировании системы ученического 

самоуправления, стимулирования развития новых форм 

ученического самоуправления. 

Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями в организации 

ученического самоуправления. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора 

по воспитанию, советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

по вопросам организации ученического самоуправления. 

61 Наличие 

центра 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

Ученическ

ое 

Отсутствие концепции 

организации внутришкольного 
 Разработка Штабом воспитательной работы концепции 

организации внутришкольного пространства с учетом 
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детских 

инициати

в, 

простран

ства 

ученичес

кого 

самоупра

вления 

направление 

«Воспитани

е» 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

пространства.  инфраструктурных возможностей образовательной 

организации. 

 Выделение помещения для деятельности ученического 

самоуправления (центра детских инициатив). 

 Привлечение обучающихся, их родителей (законные 

представители), педагогических работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в 

активную деятельность в 

ученическом самоуправлении. 

 Принятие мер поддержки ученического самоуправления. 

 Мотивация обучающихся к деятельности в ученическом 

самоуправлении. 

 Разработка актуальных мер морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Формирование ценностных ориентаций в области социального 

взаимодействия обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

Недостаток в организации 

деятельности центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления и 

вовлечения обучающихся в 

деятельность центра детских 

инициатив. 

 Создание центра детских инициатив. 

 Назначение ответственного за создание и функционирование 

центра детских инициатив, пространств ученического 

самоуправления. 

 Организация работы с сетевыми партнерами с целью 

использования совместных ресурсов. 

 Обеспечение материально-технического оснащения, 

необходимого для работы центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления. 

62 Участие 

в 

реализац

ии 

проекта 

Орлята 

России 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию в 

вопросах организации 

деятельности по реализации 

проекта «Орлята России» и 

вовлечению в него обучающихся. 

 Обеспечение обучения заместителя директора по воспитанию 

по вопросам реализации проекта «Орлята России» и 

вовлечению в него обучающихся. 

Не реализуются курсы 

внеурочной деятельности для 

обучающихся начальной школы в 

рамках программы развития 

социальной активности 

обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 

 Реализация курсов внеурочной деятельности для обучающихся 

1, 2, 3, 4 классов в рамках программы развития социальной 

активности обучающихся начальных классов «Орлята России». 

Недостаток профессиональных 

компетенций учителей начальных 

классов в вопросах организации 

деятельности по реализации 

проекта «Орлята России» и 

вовлечению в него обучающихся. 

 Обеспечение обучения учителей начальных классов по 

дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации, реализуемой сотрудниками Всероссийского 

детского центра «Орлёнок». 
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Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

начальных классов в реализацию 

проекта «Орлята России».   

 Организация работы по мотивации обучающихся к участию в 

проекте «Орлята России», вовлечение обучающихся, 

проведение разъяснительной работы для обучающихся и их 

родителей. 

 Организация работы по формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение первоначального опыта 

обучающихся начального общего образования в реализации 

проекта «Орлята России». 

 Разработка актуальных мер морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Планирование в программе воспитания начального общего 

образования участия обучающихся 1-4 классов в реализации 

проекта «Орлята России». 

 Обеспечение советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

своевременного информирования участников образовательных 

отношений о возможности участия в проекте «Орлята России», 

мотивации обучающихся к участию в событиях проекта. 

63 Наличие 

представ

ительств 

детских 

и 

молодеж

ных 

обществе

нных 

объедине

ний 

(Юнарми

я, 

Большая 

перемена 

и др.) 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию в 

создании и организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя директора по воспитанию в части организации 

деятельности детских и молодежных общественных 

объединений. 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена».  

 Создание представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» 

и др.). 

 Организация разъяснительной работы среди обучающихся и 

родителей (законных представителей) о деятельности детских 

и молодежных общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по мотивации обучающихся к участию в 

молодежных общественных объединениях («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по вовлечению обучающихся в детские и 

молодежные общественные объединения. 

 Разработка актуальных мер морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Организация работы по формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий, 
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включающих приобретение первоначального опыта 

обучающихся в работе общественных объединений. 

 Создание условий для организации в школе представительств 

детских и молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

 Обеспечение советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

информирования участников образовательных отношений о 

деятельности детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.) и их 

значимости для формирования личности обучающихся. 

 Организация работы по вовлечению обучающихся и педагогов 

в конкурс «Большая перемена». 

В программе воспитания не 

предусмотрена организация 

детских и молодежных 

общественных объединений. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Детские общественные объединения", планирование 

мероприятий в рамках модуля. 

69 Наличие 

профиль

ных 

предпро

фессиона

льных 

классов 

(инженер

ные, 

медицин

ские, 

космичес

кие, IT, 

педагоги

ческие, 

предприн

имательс

кие и др.) 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение информирования обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей образовательной 

траектории. 

 Создание системы информационного, научно-методического 

сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 

 Организация открытия профильных предпрофессиональных 

классов при поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Актуализация требований локального нормативного акта 
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(Положение об организации профильного обучения). 

 Актуализация должностных инструкций педагогических 

работников и управленческой команды с учетом положений 

профессиональных стандартов руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в образовательной 

организации. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 

 Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды 

в организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в управлении формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профильном 

уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

75 Посещен

ие 

обучающ

имися 

занятий 

по 

програм

мам 

дополнит

ельного 

образова

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Отсутствие реализуемых 

программ дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе в кружках, секциях 

и др., направленных на профориентацию. 

 Разработка программ дополнительного образования на основе 

потребностей обучающихся, организация работы кружков, 

секций с учетом потребностей обучающихся. 

 При отсутствии кадровых ресурсов использование ресурсов 

федеральных проектов «Успех каждого ребенка», центров 

«Точка роста», профориентационного минимума для 

организации обучения по программам дополнительного 

образования. 
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ния, в 

том 

числе 

кружков, 

секций и 

др., 

направле

нных на 

профори

ентацию 

 Внесение в должностные инструкции педагогов-психологов, 

заместителей, курирующих профориентационное направление, 

качественных и количественных характеристик планируемых 

результатов по программам дополнительного образования. 

 Обеспечение посещения обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направленных на профориентацию. 

 Обеспечение административного контроля за реализацией 

программ дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

дополнительного образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации обучающихся в посещении занятий по 

программам дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направленных на профориентацию. 

 Организация встреч обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обучающимися и 

родителями (законными представителями) дней открытых 

дверей. 

 Обеспечение проведения мероприятий профориентационной 

направленности по предпочтениям обучающихся в рамках 

реализации программы по воспитанию, программ по 

дополнительному образованию детей и подростков, по 

результатам исследования потребностей и интересов 

обучающихся  к определенным профессиям. 

79 Участие 

обучающ

ихся в 

чемпион

атах по 

професси

ональном

у 

мастерст

ву, в том 

числе 

для 

обучающ

ихся с 

инвалидн

остью, с 

ОВЗ, 

включая 

фестивал

ь 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию 

в чемпионатах по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение 

к спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к 

месту проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 
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Знакомст

во с 

професси

ей в 

рамках 

чемпион

атов 

Абилимп

икс 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

85 Охват 

учителей 

диагност

икой 

професси

ональны

х 

компетен

ций 

(федерал

ьной, 

регионал

ьной, 

самодиаг

ностикой

) 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессион

альных 

компетенци

й 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения индивидуального 

плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
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 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение мероприятий по популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии профессиональной деятельности, на 

основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных профессиональных 

дефицитах). 

86 Доля 

учителей

, для 

которых 

по 

результат

ам 

диагност

ики 

разработ

аны 

индивид

уальные 

образова

тельные 

маршрут

ы 

От 3% до 

4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его 

заместителями, руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды 

в в формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических работников 
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общеобразовательной организации (направления диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, методических, 

психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального 

мастерства педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

87 Доля 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

прошедш

их 

обучение 

по 

програм

мам 

повышен

ия 

квалифик

ации, 

размеще

нным в 

Федераль

ном 

реестре 

дополнит

Не менее 

60% 

педагогичес

ких 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов 

развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов. 
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ельных 

професси

ональны

х 

програм

м 

педагоги

ческого 

образова

ния (за 

три 

последни

х 

года)(кри

тический 

показате

ль) 

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Модернизация модели методической службы на принципах 

дифференцированного мотивирования и распределенного 

лидерства. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

88 Доля 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

прошедш

их 

обучение 

по 

програм

мам 

повышен

ия 

квалифик

ации по 

инструме

нтам 

ЦОС, 

размеще

ннымв 

Менее 50% 

педагогичес

ких 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 
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Федераль

ном 

реестре 

дополнит

ельных 

професси

ональны

х 

програм

м 

педагоги

ческого 

образова

ния (за 

три 

последни

х года) 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 

89 Доля 

педагоги

ческих 

работник

ов и 

управлен

ческих 

кадров, 

прошедш

их 

обучение 

по 

програм

мам 

повышен

Не менее 

60% 

педагогичес

ких 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания 

региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 
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ия 

квалифик

ации в 

сфере 

воспитан

ия (за 

три 

последни

х года) 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в сфере 

воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к обучению по 

дополнительным профессиональным  программам в сфере 

воспитания. 

90 Повыше

ние 

квалифик

ации 

управлен

ческой 

команды 

по 

програм

мам из 

Федераль

ного 

реестра 

1 

представите

ль 

управленче

ской 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не обеспечивается повышение 

квалификации членов 

управленческой команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики управленческих 

компетенций в области управления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, информацией всеми членами 

управленческой команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на основании экспертной 

оценки практической (предметно-

методической/управленческой) деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов 
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образова

тельных 

програм

м 

дополнит

ельного 

професси

ональног

о 

образова

ния (за 

три 

последни

х года) 

развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя 

образовательной организации, проведение информационно-

разъяснительной работы с членами управленческой команды. 

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации членов управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Создание условий для обучения управленческих кадров в 

регулярном обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ. 

91 Дополни

тельное 

професси

ональное 

образова

ние 

учителей 

биологии

, 

информа

тики, 

математи

ки, 

физики, 

химии по 

програм

мам, 

направле

нным на 

формиро

вание у 

обучающ

ихся 

общеобр

азователь

ных 

организа

ций 

навыков, 

необходи

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие педагогов, способных 

осуществлять реализацию 

программ углубленного изучения 

предмета, профильного обучения.  

 Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы условия для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов 

развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, информатики, химии, 

биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 
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мых для 

обеспече

ния 

технолог

ического 

суверени

тета 

Российск

ой 

Федерац

ии (за 

три 

последни

х года) 

реализацию программ углубленного/профильного обучения. 

 Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация административного контроля обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, организационно-

педагогических, информационных) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

 Обеспечение административного контроля за организацией 

обучения и созданием условий для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологиипо 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

92 Участие 

педагого

в в 

конкурсн

ом 

движени

и 

Участие на 

муниципаль

ном уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального и 
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нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических 

и управленческих практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у 
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педагога для участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

93 Наличие 

среди 

педагого

в 

победите

лей и 

призеров 

конкурсо

в 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 

призеров 

конкурсов 

на 

муниципаль

ном уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, победителей и 

призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму («один на один»). 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря  активностей (очные 

и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей 
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профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

95 Доля 

обучающ

ихся 

общеобр

азователь

ных 

организа

ций, 

принявш

их 

участие в 

социальн

о-

психолог

ическом 

тестиров

ании на 

выявлени

е рисков 

употребл

ения 

наркотич

еских 

средств и 

психотро

пных 

веществ, 

в общей 

численно

сти 

обучающ

ихся 

общеобр

азователь

ных 

организа

ций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

Менее 70% 

обучающих

ся   

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Низкая доля обучающихся ОО, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании. 

Отсутствие возможности раннего 

выявления незаконного 

потребления наркотических 

средств и психотропных веществ 

и построения целевых 

профилактических мероприятий 

по употреблению ПАВ. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями) о важности 

принятия участия в социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ с последующими мерами психолого-

медицинских направленностей конфиденциального характера 

по предупреждению, лечению от употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. 

 Проведение информационно-разъяснительной работы среди 

родителей (законных представителей) о целях и значении 

социально-психологического тестирования. 

 Проведение информационно-разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении социально-психологического 

тестирования. 

 Проведение информационно-разъяснительной работы среди 

классных руководителей о целях и значении социально-

психологического тестирования. 

 Внесение показателя "Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании"  в программу развития 

образовательной организации/или программу воспитания/или 

программу здоровья. 
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тестиров

ании 

10

0 

Наличие 

в 

организа

ции 

отдельно

го 

кабинета 

педагога-

психолог

а 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутствие отдельного кабинета 

педагога-психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, эффективной 

работы по созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и других 

видов психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня 

развития и возраста, их 

родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и функционированию кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Кабинет педагога-психолога не 

оборудован автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога автоматизированным рабочим 

местом. 

10

4 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

простран

ства для 

педагого

в 

Отсутствие 

специальны

х 

тематическ

их зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального выгорания 

педагогических работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически благоприятных 

школьных пространств для 

педагогов. 

 Модернизация учебных помещений для педагогов (проведение 

учебных занятий, в том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки проектов, творчества, 

креативных пространств (проведение конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Создание центров здоровья (бассейн, «соляная пещера», 

комната тишины и др.); рекреационных зон - зоны отдыха и 

общения,  и др.). 

 Использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для создания зон отдыха, 

занятия спортом, иным досугом). 

 Приобретение/использование эргономичной мебели (стулья, 

парты, которые можно использовать для работы в группах, 

парах), интерактивные доски и панели и др. 

 Использование современного оборудования для организации 

психологически благоприятного школьного пространства. 
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10

5 

Профила

ктика 

травли в 

образова

тельной 

среде 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультаци

й 

отдельных 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике буллинга в детской среде. 

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по формированию благоприятного 

социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования группы активистов по 

координации мероприятий по противодействию травле. 

 Формирование системы отслеживания инцидентов травли в 

школе. 

 Обеспечение работы по выработке и соблюдению  школьных 

правил, направленных на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики вовлеченности в травлю конкретного 

ученика, а также распространенности буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга результатов деятельности по 

профилактики травли в образовательной среде. 

 Создание информационно-методического обеспечения системы 

профилактики травли в образовательной среде. 

 Выстривание системы взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за осуществлением профилактики 

травли в образовательной организации. 

Отсутствие/недостаточность 

профилактических мероприятий 

в образовательной среде. 

 Повышение психолого-педагогической компетентности 

педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Развитие системы школьной медиации: профилактика и 

управление конфликтами в образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в социально-опасном 

положении. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска». 

 Проведение регулярного мониторинга занятости подростков 

«группы риска». 

 Организация диагностической работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в детской и 

подростковой среде. 
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 Создание системы комплексного сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей. 

 Разработка и реализация комплекса обучающих модулей для 

родителей детей-инвалидов по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспитания. 

 Создание консультативных центров (обеспечение 

взаимодействия) для методической, психолого-педагогической, 

медико-социальной, диагностической и консультативной 

помощи (включая службу ранней коррекционной помощи) 

образовательной организации и родителям (законным 

представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства 

и др.). 

Кадровый дефицит (отсутствие в 

организации психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

Не выстроена системная работа 

по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и 

иных работников 

образовательной организации. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы повыявлению и преодолению 

дефицита компетенций у социального пелагога в решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения педагогических и иных работников  

школы поведению по предотвращению и вмешательству в 

ситуации травли. 

 Обеспечение развития кадрового потенциала в вопросах 

профилактики травли в образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности работников организации. 
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 Формирование у специалистов компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Отсутствует административный 

контроль 
 Выстраивание системы контроля осуществления профилактики  

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга результатов деятельности по 

профилактике  травли в образовательной среде. 

10

6 

Профила

ктика 

девиантн

ого 

поведени

я 

обучающ

ихся 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультаци

й 

отдельных 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, 

а также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба медиации в 

образовательной организации. 
 Обеспечение создания и функционирования службы медиации 

в образовательной организации. 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер ответственности в вопросах 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 

Не выстроено межведомственное 

взаимодействие с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей 

и молодежи  

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с 

различными субъектами профилактики деструктивного 

поведения детей и молодежи (из сферы дополнительного 

образования, культуры и искусства, физической культуры и 

спорта, социальной защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с органами и 

учреждениями системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП, органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Не осуществляется социально-

педагогическая и психолого-

педагогическая деятельность, 

направленная на выявление групп 

риска, в том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-опасном положении, а также не 

посещающих или систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в образовательных 

учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, 
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склонных к девиантному поведению. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по выявление семей, 

находящихся в социально опасном положении. 

Не выстроена работа по оказанию 

помощи и поддержки 

обучающимся группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся в трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию семьям, 

находящимся в социально опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска». 

 Создание системы комплексного сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей. 

 Создание консультативных центров (обеспечение 

взаимодействия) для методической, психолого-педагогической, 

медико-социальной, диагностической и консультативной 

помощи (включая службу ранней коррекционной помощи) 

образовательной организации и родителям (законным 

представителям). 

Отсутствие профилактической и 

информационно-

просветительской работы с 

обучающимися группы риска 

 Повышение психолого-педагогической компетентности 

педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы школьной медиации и 

восстановительных технологий по урегулированию 

межличностных конфликтов и профилактики правонарушений. 

 Создание (развитие) системы профилактической работы с 

обучающимися девиантного поведения. 

 Проведение регулярного мониторинга занятости подростков 

«группы риска». 

 Организация диагностической работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Разработка и реализация комплекса обучающих модулей для 

родителей детей-инвалидов по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспитания. 

 Разработка плана включения обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на профилактическом учете, в 

социально-значимую деятельность с использованием ресурса 

организаций дополнительного образования, детских и 

молодежных социально-ориентированных объединений. 
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 Разработка мер по реализации программ и методик, 

направленных на формирование законопослушного поведения 

обучающихся. 

 Создание информационно-методического обеспечения системы 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 

 Создание системы информационно-аналитического 

обеспечения профилактики девиантного поведения (система 

сбора, получения и использования информации; 

информационные материалы по профилактике девиантного 

поведения; статистические сведения о выявлении 

обучающихся, не посещающих образовательную организацию, 

систематически пропускающих учебные занятия без 

уважительных причин, безнадзорных и совершивших 

преступления и правонарушения, а также обучающихся, 

склонных к иным видам отклоняющегося поведения). 

 Разработка системы иформационно-просветительской работа с 

обучающимися по вопросам девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и реализации системы 

индивидуальной профилактической работы с обучающимися. 

 Проведение социально-педагогической диагностики 

(осуществляется специалистами образовательного учреждения, 

в котором происходит сбор информации о влиянии на личность 

и социум социально-психологических, педагогических, 

экологических и социологических факторов в целях 

повышения эффективности педагогических факторов). 

 Планирование работы, направленная на профилактику 

формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий по проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в образовательной организации 

поддерживающе-компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит (отсутствие в 

организации психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
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Не выстроена системная работа 

по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и 

иных работников 

образовательной организации по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности работников организации. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у  социального педагога в решении 

профессиональных задач. 

 Повышение уровня профессиональной компетентности  

педагогических и иных работников в области профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по развитию кадрового потенциала в 

вопросах профилактики девиантного поведения. 

 Организация обучения педагогических работников по 

вопросам профилактики девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у педагогических и иных 

работников организации необходимых компетенций в области 

разпознавания различных видов девиантного поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и иных работников организации   

с алгоритмом/порядком действий для различных видов 

отклоняющегося поведения обучающихся. 

 Обеспечение формрования у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность профессионально работать в 

межведомственной и междисциплинарной команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с родителями по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 Выстривание системы взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики асоциального поведения 

обучающихся. 

 Проведение консультирования родителей в случае 

затрудненных воспитательных усилий или конфликтных 

родительско-детских взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики деструктивного поведения 

детей и молодежи. 

 Выстривание системы информационно-просветительской 

работы с родителями. 

Отсутствует административный 

контроль. 
 Выстраивание системы контроля осуществления профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга результатов деятельности по 

профилактике девиантного поведения обучающихся. 
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11

0 

Использо

вание 

федераль

ной 

государс

твенной 

информа

ционной 

системы 

Моя 

школа, в 

том 

числе 

верифиц

ированно

го 

цифровог

о 

образова

тельного 

контента, 

при 

реализац

ии 

основны

х 

общеобр

азователь

ных 

програм

м(критич

еский 

показате

ль) 

Не менее 

30% 

педагогичес

ких 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотек

а ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная разработка 

ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к использованию единого 

доступа к образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за подключение к 

ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых компетенций. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, 

изучение педагогическими работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, 



60 

60 

 

 

деятельности. командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием цифровых технологий. 

Невключенность в рабочие 

программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности использования  электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 

 Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения. 

11

1 

Информа

ционно-

коммуни

кационна

я 

образова

тельная 

платфор

ма 

Сферум(

критичес

кий 

показате

ль) 

Не менее 

95% 

обучающих

ся и 

педагогов 

зарегистрир

ованы на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Отсутствует ЛА о назначении 

администратора ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри 

образовательной организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП из числа педагогических 

работников образовательной организации для сопровождения и 

координации процессов внутри образовательной организации 

на платформе Сферум. 

Не осуществлена регистрация 

образовательной организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении ответственного лица за 

регистрацию на платформе Сферум, направление официальной 

заявки. 

 Обеспечение перевода информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 

Не организовано обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности.  

 Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум. 

Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

 Внесение  соответствующих изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 
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программы и/или учебные планы 

в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их родители 

(законные представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

 Информирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей)  об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса участниками образовательных 

отношений. 

Руководство образовательной 

организации не осуществляет с 

использованием функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере управленческие 

процессы (размещение 

документов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение рабочих 

совещаний, педагогических 

советов, родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в управленческом процессе   

образовательной организации функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере (размещение документов, 

информирование участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, педагогических советов, 

родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 

Педагогические работники не 

организуют коммуникационное 

взаимодействие с обучающимися, 

их родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

Педагогические работники 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, 

 Обеспечение использования педагогическими работниками 

образовательной организации в педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, 
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консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.) не 

используют возможности Сферум 

в VK Мессенджере. 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведение родительских 

собраний, организация сетевого взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не используется 

для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не созданы 

сообщества учебных классов, 

учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сообществ учебных 

классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных 

из педагогических работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

Педагогические работники не 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим 

опытом. 

Плохое качество интернет-

соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением 

качества интернет-соединения. 

Отсутствие административного 

контроля. 
 Коррекция плана административного контроля. 

11

2 

Оснащен

ие 

образова

тельной 

организа

ции IT- 

оборудов

анием в 

соответс

Не 

соответству

ет 

0 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или привлечение 

дополнительных источников финансирование. 

Оборудование образовательной 

организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

 Разработка мероприятий по развитию материально-

технической базы, информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных средств. 
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твии с 

Методич

ескими 

рекоменд

ациями 

по 

вопросам 

размеще

ния 

оборудов

ания, 

поставля

емого в 

целях 

обеспече

ния 

образова

тельных 

организа

ций 

материал

ьно-

техничес

кой 

базой для 

внедрени

я ЦОС 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 
 Реализация и внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения компьютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с ГОСТ 21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, маркировка, упаковка, 

транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются требования к 

безопасности. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются рекомендации 

по хранению оборудования. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований 

данного документа. 

Не выполняются рекомендации 

по размещению оборудования. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований 

данного документа. 

Не осуществляется 

административный контроль 

эксплуатации оборудования. 

 Осуществление административного контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция плана административного контроля. 

Не выполняются рекомендации 

по использованию оборудования 

на учебных предметах 

обязательных предметных 

областей, указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполенение. 

Не выполняются рекомендации 

по использованию оборудования 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, 
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при организации разных видов 

учебной деятельности 

обучающихся в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполенение. 

Не выполняются рекомендации 

по использованию оборудования 

при организации образовательной 

деятельности по дополнительным 

образовательным программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по организации 

использования оборудования в рамках внедрения цифровой 

образовательной среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных рекомендаций. 

Отсутствие административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля использования 

оборудования. Коррекция плана административного контроля. 

11

5 

Функцио

нировани

е 

школьног

о 

библиоте

чного 

информа

ционного 

центра 

не 

функционир

ует 

школьный 

библиотечн

ый 

информаци

онный 

центр 

0 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Организац

ия 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

Отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

 Выделение помещения для организации школьного 

библиотечного информационного центра (модернизация 

школьного пространства, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства). 

Не разработан ЛА о школьном 

библиотечном информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в установленном порядке ЛА, 

регламентирующего функционирование школьного 

библиотечного информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с посетителями - 

учащимися и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации изменений, регламентирующих 

проведение персонифицированного и адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу со STEM, STEAM технологиями 

с использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических рекомендаций и опыта других ОО, 

разработка модель образовательного процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 

оборудование.  
 Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

Слабая материально-техническая 

база.  
 Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

Старение библиотечного фонда.  Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-ресурсного и 

программного обеспечения. 

 Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество функций, 

возложенных на ИБЦ, не 

осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности системного администратора школы, 

руководителя видеостудии/ телецентра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих школьную газету, координатора 

проектной деятельности и др. работы в ИБЦ в тесном 

коллективном взаимодействии. 

Недостаток профессиональной 

компетенции работника 
 Внесение в график повышения квалификации 

систематического обучения библиотекарей школ сервисам и 



65 

65 

 

 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня 

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по 

критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Анализируя графическое изображением результатов диагностики, мы пришли к выводу, что практически все ключевое направление 

находится в зоне среднего уровня. Вместе с тем мы видим зоны возможного роста, а именно: ключевое направление «Здоровье»; 

«Профориентация», «Воспитание», «Учитель. Школа команда», «Знание». 
 

3.2.2 Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание  

Углубленное изучение отдельных 

предметов;  

 

Организовать углубленное изучение отдельных предметов путем  выявленных 

запросов родителей и обучающихся за счет  части учебного плана, формируемой 

участниками образовательных отношений  

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

инструментам решения образовательных и творческих задач 

при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного 

специалиста. 

Отсутствие программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Разработка программы развития школьного библиотечного 

информационного центра. 
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Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель);  

 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников; 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ); 

Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 

последних года); 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 -35 баллов (от максимально 

возможного количества 37-48 

Созданы рабочие группы педагогических работников для  разработки программ 

курсов внеурочной деятельности/внесения корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. Увеличить курсы внеурочной деятельности опираясь на 

потребности родителей и обучающихся. Обучить педагогов на курсах повышения 

квалификации. Повышена мотивация учителей за счет материального 

стимулирования. 

Из-за особенностей детей, дети не могут принимать участие во ВСОШ, но 

участвуют в Специальной олимпиаде для детей ОВЗ. 

 

Курсы переподготовки узких специалистов. Привлечение студентов УРГПУ через 

целевые предложения. 

 

 

Учебники и учебное пособие в полном объеме. Рекомендовано учителям 

разрабатывать дидактический материал по работе с детьми ОВЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ведется контроль за своевременным прохождением КПК.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По трансляции опытом ведется системная работа. В 2023-2024 проведен 1 

семинар, в 2024-2025 проведено- 1 семинар на муниципалитет, 1 Образовательный 

тур на область. 
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баллов) 

2 Воспитание  

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями; 

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания; 

Реализация программ краеведения и 

школьного туризма; 

Функционирование Совета 

обучающихся; 

 

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления; 

Участие в реализации проекта Орлята 

России; 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

15 баллов (от среднего  

возможного количества 16-19 

баллов) 

Советник  директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями- имеется с 2025 года  

 

 

Внедрена система совместных мероприятий с родителями, данный опыт 

освещается на педагогических чтениях и семинарах.  

 

 

В связи с малым количеством обучающихся в школе не возможно сделать 

отдельно две программы, поэтому проводиться туристко- краеведческая 

программа путем сетевого взаимодействия с ЦВР. 

В виду особенностей детей (умственная отсталость) создать Совет обучающихся 

не возможно. 

Выделить помещение для центра детских инициатив нет возможности. 

 

 

Организовать работу по мотивации обучающихся к участию в проекте «Орлята 

России», обучить учителей начальных классов. 

В виду особенностей детей (умственная отсталость) представителей нет. 

3 Здоровье  

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта); 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих 

занятия; 
Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

Заключаем договор о социальном партнерстве с ОО Федерация Карате 

«Кёкусинкай». Увеличили количество часов. 

 

Дополнительную образовательную услугу будет оказывать  ОО Федерация Карате 

«Кёкусинкай». 

 

 

 

Планируется привлекать обучающихся к участию ГТО.   
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обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 

18 баллов (от максимально  

возможного количества 21-

24баллов) 

4 Творчество  

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся 

(критический показатель); 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ; 

Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия; 

 

Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) (критический 

показатель); 

Функционирование школьного хора; 

Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.); 

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации;  

19 баллов (от максимально  

возможного количества 25-29 баллов) 

Систематически родители информируются о результатах обучающихся 

охваченных дополнительным образованием, так же информируются о 

программах, которые реализуются на базе школы. планируем увеличение охвата 

детей дополнительным образованием через выявлениях их интересов. 

Увеличили количество программа по дополнительному образованию: «Футбол», 

«Волейбол», «ЮИД», «Искра», «Юные гитаристы», «Юный патриот», туристко - 

краеведческий.  

Заключение договора о социальном партнерстве. 

 

 

 

Организована школьная деятельность путем сетевой формы с ДК им Романенко 

«Филармония». 

 

 

 

 

 

Организовать сетевое взаимодействие. 

  

В программе воспитания разработан модуль «Школьные медиа»» 

 

Изучение интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. Привлечение детей в ДОО «+14». Рассказывать  родителям о 

достижениях и успехах детей.  

 

5 Профориентация  
Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

В виду особенностей детей (умственная отсталость) предпрофессиональных 

классов нет, но дети 1 раз в неделю посещают техникум Родник 
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(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.); 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию; 

Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс 

11баллов ( от максимально  

возможного количества 12-14 баллов) 

 

 

 

Рассмотреть сетевое взаимодействие. 

 

 

 

 

Создать систему подготовки к чемпионатам по профессинальному мастерству: 

назначить ответственных за работу; рассмотреть вопросы по подготовки к 

чемпионату на заседаниях пед.совета. обеспечить всеми необходимыми 

условиями.  

6 
Учитель. Школьная 

команда 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой); 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты; 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года)(критический 

показатель); 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

Повышения мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций, обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации. 

 

Организована адресная методическая сопровождение педагогических работников 

нуждающихся в поддержке. 

 

 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников, обеспечение 

адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно -

разъяснительных работ с педагогами. 

 

 

 

 

 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников, обеспечение 

адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно -

разъяснительных работ с педагогами. 
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педагогического образования (за три 

последних года); 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года);  

Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года);  

Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, направленным 

на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года); 

Участие педагогов в конкурсном 

движении; 

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

15 баллов (от среднего возможного 

количества 17-26 баллов) 

 

 

 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников и управленческих 

кадров, обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно -разъяснительных работ с педагогами. 

 

 

Проведение мониторинга повышения квалификации управленческих кадров, 

обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно -разъяснительных работ. 

 

 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников, обеспечение 

адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно -

разъяснительных работ с педагогами. 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсных движениях, 

материальное стимулирование для участия в конкурсах, обеспечение адресного 

подхода со стороны администрации, создание наставнического направления, 

обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях. 

 

7 Школьный климат  

Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять 

Данная категория детей не принимает участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ. Педагог- психолог проводит тематические  тесты. 
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участие в данном тестировании; 

Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога; 

 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов; 

Профилактика травли в 

образовательной среде; 

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

12баллов (от среднего  

возможного количества 14-16 баллов) 

 

В школе всего 7 учебных кабинетов, педагог-психолог совмещает кабинет с 

другим учителем. Нет возможности оборудовать кабинет автоматизированным 

рабочим местом. 

В школе всего 7 учебных кабинетов, нет возможности сделать отдельную зону для 

отдыха и психологического благополучия для педагогов.  

 

Разработка ЛА по профилактике буллинга и девиантного поведения  в детской 

среде, разработать и утвердить программу по профилактике буллинга и 

девиантного поведения.  

 

 

8 Образовательная среда 

Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический показатель);  

Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель); 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС; 

Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

15 баллов ( от максимально  

возможного количества 16-21 баллов) 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ. включение педагогов в систему Моя школа. 

 

 

 

 

Педагогический состав весь перешел на образовательную платформу Сферум, 

также проводятся обучения через данную платформу, встречи с другими школами 

и учебными заведениями, дети участвуют в конкурсах. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 

 

 

 

 

 

Выделено помещение для организации школьного библиотечного 

информационного центра 
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3.4 Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Разработанные АООП по ФГОС.  

Разнообразие спектра 

предоставляемых 

образовательных программ.  

Разработаны СИПР. Разработана 

программа воспитания. 

В образовательном учреждении 

создана коррекционно-

развивающая среда, 

способствующая духовному, 

нравственному, физическому 

развитию, укреплению здоровья, 

социализации детей. В школе 

успешно функционирует система 

дополнительного образования 

частично проявляется 

сниженная активность и 

заинтересованность в участии 

жизни школы; 

Внедрение инновационных 

технологий коррекционно 

развивающего обучения;  

Привлечение родителей к 

участию в общешкольных 

мероприятиях;  

 Привлечение социальных 

партнеров к решению 

вопросов развития школы; 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей в 

образовании ребенка 

должна быть обеспечена 

ростом 

профессионального 

мастерства педагога. 

Увеличение доли 

обучающихся с низкими 

потенциальными 

возможностями, в силу 

сложности имеющегося 

дефекта, тяжелых 

множественных 

нарушений в развитии. 

Снижение показателей 

качества 

образовательных 

результатов по причине 

«усложнения» состояния 

контингента 

обучающихся 

Воспитание Создано первичное отделение 

РДДМ. 

Организованна летняя занятость 

детей. 

Профессионально 

Недостаточно развита система 

взаимодействия с учреждениями 

образования, в том числе 

дополнительного образования, 

для внедрения сетевых форм 

Совершенствование и 

систематизация 

взаимодействия со 

спортивнооздоровительными 

и туристическими 

Недостаточная 

компетентность 

родителей в адекватной 

оценке образовательных 

возможностей детей. 
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ориентированное воспитание 

обучающихся. Налаженная 

система патриотического и 

гражданско-правового и 

культурно -нравственного 

воспитания. Системное участие в 

спортивных мероприятиях 

различного уровня 

реализации  

Не функционируют орган 

ученического самоуправления. 

Отсутствие волонтерского 

отряда Низкая степень 

активности родительской 

общественности. 

учреждениями края; 

Совершенствование работы 

по подготовке учащихся с 

ОВЗ к спортивным 

соревнованиям с целью 

повышения 

результативности. 

Вовлечение большего 

количества воспитанников и 

родительской 

общественности в 

спортивную и творческую 

жизнь школы. Адаптация 

функционирующих 

молодежных движений под 

каждого обучающегося 

школы. Соблюдение единых 

подходов работе с 

родительским сообществом 

Непринятие 

родительской 

общественностью 

просветительской 

информации в области 

обучения и воспитания и 

развития разных 

категорий детей с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями). 

Сложности в работе 

родителями, имеющими 

интеллектуальные 

нарушения. 

Низкий социальный 

уровень родительской 

общественности.  Ряд 

предложенных 

молодежных движений и 

объединений, 

федерального уровня, не 

интегрированы под 

систему работы с детьми 

с ОВЗ. 

Здоровье Полноценное и качественное 

бесплатное питание 

обучающихся. 

Реализация программы Здоровья 

в школе-интернате.  Организация 

на высоком уровне 

просветительской деятельности 

по формированию ЗОЖ, 

профилактика вредных привычек;  

Не реализуется система 

подготовки учащихся к сдаче 

«ГТО». 

реализация программы 

здоровье сбережения;  

Включение в план 

родительского просвещения 

мероприятий, 

стимулирующих повышение 

внимания родителей 

школьников к вопросам 

здоровья, питания, здорового 

Чрезмерная 

насыщенность урочной и 

внеурочной 

деятельности могут 

вызвать усталость и 

повышенную учебную 

утомляемость 

обучающихся. 
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Созданы безопасные, комфортные 

условия для всех участников 

образовательного процесса;  

Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного 

процесса. Участие обучающихся 

школы в массовых физкультурно 

– спортивных мероприятиях 

различного уровня;  реализация 

единых  подходов к организации 

и контролю горячего питания 

образа жизни, рациональной 

двигательной активности;  

Вовлечение в мероприятия  

по формированию основ 

ЗОЖ большого числа 

учащихся и родителей;  

Проведение мониторинга  

участия обучающихся в 

массовых физкультурно 

спортивных мероприятиях 

Творчество Высокий уровень подготовки 

обучающихся к участию в 

творческих конкурсах. 

Функционирование творческих 

объединений: школьный театр, 

школьный музей.  

Ограниченные направления 

творческих конкурсов и 

мероприятий для детей с ОВЗ. 

Нет медиацентра, хора, IT клуба 

Работа творческих детских 

объединений (школьный 

театр, школьный музей). 

Недостаточное 

материальнотехническое 

оснащение 

дополнительного 

образования в 

технологическом 

профиле. Дефицит 

кадрового обеспечения 

дополнительного 

образования. 

Низкая социальная 

активность 

родительского 

сообщества. 

Профориентация Реализация плана 

профориентационной работы в 

рамках «Россия мои горизонты». 

- формирование навыков 

бытового, общественно полезного 

труда, начального профильного 

труда;  

- формирование знаний о 

ценности труда в жизни человека, 

- отсутствие в муниципалитете 

достаточной базы для 

осуществления 

профессиональных проб по 

различным специальностям;  

- отсутствие должного 

содействия со стороны 

родителей в мотивации 

обучающихся к обучению в 

- наличие в штате ОУ 

необходимых 

педагоговспециалистов для 

осуществления комплексной 

профориентационной работы; 

- разнообразие профилей 

трудового обучения;  

Использование возможностей 

социальных партнёров для 

Профессиональные 

дефициты 

управленческой 

команды. 

Низкий уровень 

социальной 

ответственности 

учащихся и их семей. 
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семьи, общества;  

- повышение мотивации 

обучающихся к труду; к трудовой 

деятельности;  

- оказание психологической 

помощи обучающимся в 

осознанном выборе будущей 

профессии;  

- обучение основным принципам 

построения профессиональной 

карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда;  

- ориентирование обучающихся 

на реализацию собственных 

замыслов в реальных социальных 

условиях;  

- социально-педагогическое 

сопровождение на всех этапах 

профориентации: от получения 

начальных знаний о труде до 

осуществления осознанного 

выбора профессии и подачи 

документов в техникум.  

техникуме и получению рабочей 

специальности; 

разнообразия внеклассной 

деятельности 

профориентационной работы 

с обучающимися 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Постоянный педагогический 

коллектив, имеющий большой 

опыт обучения и воспитания 

детей с ОВЗ, высокий 

профессиональный и творческий 

потенциал. 

Готовность педагогического 

коллектива к внедрению 

инновационных технологий и 

методов в образовательный 

процесс. 

 

Низкая активность педагогов в 

использовании возможностей 

образовательных порталов 

(«Моя школа») 

Нехватка молодых 

специалистов. 

Обмен теоретическим 

опытом с педагогами других 

школ. Повышение имиджа 

школы через постоянное 

представление практического 

и теоретического опыта 

работы городском и 

региональном уровнях. 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогов через 

Профессиональное 

выгорание. 

Дефицит кадровых 

ресурсов. 
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создание новой модели: 

индивидуальный маршрут 

профессионального 

роста педагога 

Школьный 

климат 

Открытость школы для 

социального партнерства. 

На базе учреждения 

функционирует коррекционный 

блок, укомплектованный 

специалистами (педагогпсихолог, 

учитель-дефектолог, учитель- 

логопед) Функционируют 

кабинеты коррекционной помощи 

для осуществления 

индивидуальной и групповой 

работы;  Расписание, урочная и 

внеурочная деятельность, 

кабинеты, оборудование 

соответствуют СанПиНам; 

Нет дополнительных 

помещений и ресурсов для 

организованных спортивных 

занятий (например, спортивный 

городок для занятий спортом на 

свежем воздухе, площадка по 

отработке ПДД); 

Осуществление 

психологопедагогического 

просвещения родительской 

общественности в области 

воспитания, обучения и 

развития разных категорий 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями). Возможность 

осуществления социального 

взаимодействия и 

социального партнерства.  

Привлечение социальных 

партнеров, спонсоров для 

организации учащимся 

полноценного физического 

спортивного развития 

(создание площадки для 

спортзанятий на свежем 

воздухе.  Совершенствование 

работы службы медиации. 

Отсутствие возможности 

расширения помещений. 

Образовательная 

среда 

Образовательная организация 

зарегистрирована на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Обеспечена доступность 

образования для обучающихся на 

дому. Организована 

целенаправленная работа 

школьных методических 

объединений. 

Недостаточная мотивация части 

обучающихся к учебному 

процессу. 

Отсутствие учебников, учебных 

пособий для реализации 

учебного плана для детей с 

умеренной, тяжелой и глубокой 

умственной. Малое количество 

информационных ресурсов для 

Использование ФГИС «Моя 

школа» в образовательной 

деятельности. 

 

Имеющаяся 

компьютерная техника 

быстро устаревает, 

требуются материальные 

затраты на ее 

модернизацию, ремонт, 

обслуживание.  

Малое количество 

прибывающих детей в 
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Устойчивое функционирование 

официального сайта учреждения. 

Наличие интерната при школе. 

Успешное участие обучающихся 

с умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) в творческих 

конкурсах, спортивных 

соревнованиях на школьном, 

региональном, всероссийском 

уровнях  

работы с детьми 

интеллектуальными 

нарушениями. Низкая 

конкурентоспособность 

выпускников учреждения на 

современном рынке труда и их 

дальнейшее трудоустройство. 

Неудовлетворительные условия 

воспитания и развития 

обучающихся в некоторых 

семьях, низкий уровень 

владения родителями ИКТ, их 

незаинтересованность 

образовательными 

результатами. 

Низкий охват обучающихся и 

родителей, зарегистрированных 

в ФГИС «Моя школа», 

платформе «Сферум», 

платформой ГИС СО ИЦП 

школу.  

Невозможность 

расширения проектной 

мощности для 

реализации полноценной 

образовательной среды 

 

4. Основные направления развития организации. 

 Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Школа для 

каждого» 

1. Совершенствовать 

систему внеурочной 

деятельности  по 

различным направлениям 

Расширение 

направлений 

внеурочной 

деятельности 

2025- 

2030 

Организация адресной 

организационно 

методической помощи 

педагогам в реализации 

образовательных программ. 

 Организация  психоло- 

педагогической диагностикио 

бучающихся по выявлению 

индивидуальных 

способностей. 

Усиление работы с 

родительской 

общественностью. 

Обеспечение соответствия 

материально- технической 

базы  новым требованиям 

стандартов. 

приобретение учебников и 

учебных пособий. 

Кадровое и 

финансово е 

Админист 

рация 

школы- 

интерната 

100% 

курсовая 

подготовка 

Монитори 

нг и 

самообсле 

дование, 

самодиаг 

ностика 
2.Упрвление качеством 

образования 

совершенствования процессов 

образования для 

эффективного достижения 

ожидаемых результатов 

Повышение мотивации детей 

к процессу обучения через 

создание ситуации успеха для 

каждого 

ребенка. 

2 Воспитание Программа 

воспитания 

1. Организовать 

неформальные формы 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

2. Трансляция опыта 

работы по организации 

взаимодействия школы и 

родителей в процессе 

реализации федеральной 

программы воспитания на 

мероприятиях различного 

уровня. 

3. Организация работы 

волонтерского движения с 

учетом специфики 

образовательной организации. 

Привлечение 

большей доли 

родителей к 

реализации 

воспитательных 

мероприятий. 

Ежегодная 

трансляция 

Опыта работы по 

организации 

взаимодействия 

школы и 

родителей в 

процессе 

реализации 

федеральной 

программы 

воспитания на 

мероприятиях 

различного уровня. 

Размещение 

информации по 

взаимодействия с 

родителями на 

сайте школы 

2025- 

2030 

1. Организация и 

проведение тематических 

собраний,  занятий, 

семинаров для родителей с 

участием педагогов 

школы. 

2. Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.) 

3. Работа волонтерского 

движения. 

 Админист 

рация школы 

1. Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодейств ия 

с новыми 

партнерами. 

Вовлечение 

не менее 50% 

детей в 

волонтерское 

движение. 

Монитори 

нг и 

Самообсл 

едование, 

самодиаг 

ностика 
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3 Здоровье Программа 

«Здоровье» 

Реализация программы 

«Здоровье» в школе. 

Организация на высоком 

уровне просветительской 

деятельности по 

формированию ЗОЖ, 

профилактики вредных 

привычек. 

Создавать безопасные, 

комфортные условия для всех

  участников 

образовательного процесса. 

Психолого- педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса. 

Организовать взаимодействие

 со 

спортивно- 

оздоровительными 

учреждениями 

муниципалитета. 

Обеспечить участие 

обучающихся школы в 

массовых физкультурно – 

спортивных мероприятиях 

различного уровня. 

1. Реализация 

программы 

«Здоровья» не 

менее, чем 75%. 

2. Работа новых 

объединений 

курсов 

дополнительного 

образования. 

3. Количество 

участников ГТО 

среди обучающихся 

20%. 

2025- 

2030 

1. Привлечь воспитанников к 

движению ГТО. 

2. Разработанная система 

мотивирования/стимулиро 

вания как обучающихся, так

  и педагогических 

работников. 

3. Расширение работы 

творческих направлений и 

направлений кружковой 

работы. 

Кадровое и 

финансово е 

Админист 

рация школы 

Начать внедрять 

систему ГТО 

обучающихся не 

менее 20% 

обучающихся 

-спортсменов. 

Разширение 

направлений 

кружковой 

работы. 

Монитори 

нг и 

Самообсл 

едование, 

самодиаг 

ностика 
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4 Творчество Программ а 

дополните 

льного 

образовани я 

Проект 

«Школьны й

 медиаце

нтр 

1. Сформировать и 

обучить медиакоманду. 

Собрать учеников 5–9 классов 

и открыть дополнительную 

общеразвивающую 

программу художественной 

направленности «Школьный 

медиацентр». Программа 

должна научить основам 

съёмки, монтажа, 

редактирования видео- и 

фотоматериалов. 

2. крепить партнёрства 

и престиж школы. Привлечь к 

проекту педагогов, родителей 

и выпускников в качестве 

экспертов или героев 

материалов. Публиковать 

успехи медиацентра (победы в 

конкурсах, рост аудитории) на 

сайте школы и в СМИ города. 

1. Выявление 

скрытого 

творческого 

потенциала 

воспитанников. 

4. Транслировани е 

деятельности 

школьного 

 медиацентра 

5. Разработка 

программы 

школьного 

медиацентра. 

2025- 

2030 

Построение работы под 

возможности и желание 

каждого ребенка. 

 

 Админист 

рация школы 

1. 

Продолжить 

работу 

системы 

дополнительн 

ого 

образования не 

менее 95% от

 общего 

контингента 

учащихся. 

 

Монитори 

нг и 

Самообсл 

едование, 

самодиаг 

ностика 

5 Профори 

ентация 

Программа 

«Школа для 

каждого» 

1. Подготовка способных 

учащихся к конкурсу 

профессионального 

Мастерства «Абилимпикс» 

2. Оказание психологической

 помощи обучающимся 

  в 

осознанном  выборе 

будущей профессии. 

3. Изучение рабочих 

профессий: посещение 

предприятий, встреча с 

работниками, участие в 

профпробах 

1. Участие в 

конкурсе 

профессионально го

 мастерства 

«Абилимпикс» 

 Продолжить 

участие во 

Всероссийском 

проекте «Билет в 

будущее» 

2025- 

2030 

1. Пересмотр возможностей, 

обучающихся в рамках 

имеющихся профилей. 

2. Заключение договоров 

сетевого взаимодействия. 

3. Прохождение 

обучающихся 

профессиональных проб в ОУ

 и предприятиях 

партнерах. 

 Админист 

рация , 

педагоги 

психологи 

, 

социальны й 

педагог, 

ответственн

ый за 

профориента

цию 

До 2026 

года неменее 

1 учащийся 

попробует свои 

возможности в 

 конкурсе 

«Абилимпикс 

» 

 

Монитори 

нг и 

Самообсл 

едование, 

самодиаг 

ностика 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Программа 

«Школа для 

каждого» 

1. Организовать 

прохождение обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

2. Стимулирование участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных конкурсах

 и иных 

мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим 

опытом. 

1. Повышение 

профессионально й 

компетентности 

педагогического 

коллектива в том 

числе в условиях 

дистанционного 

обучения. 

2. Рост 

результативности

 участия в 

профессиональн ых 

конкурсах. 

2025- 

2030 

1. Прохождение обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

2. Распространение опыта 

работы лучших практик ОО и 

их представление на 

различном уровне. 

Кадровое и 

финансово е 

Админист 

рация школы 

1.100% 

повышения 

квалификаци и. 

2.не менее 60 

% 

педагогическ их 

работников 

распростране 

ние опыта на 

различных 

уровнях. 

Монитори 

нг и 

Самообсл 

едование, 

самодиаг 

ностика 

7 Школьны й 

климат 

«Школа для 

каждого» 

1.Совершенствовать 

психолого - 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихсясОВЗ; 

2.Совершенствование службы 

медиации; 

1.Разработка и 

реализация 

программы

 п

о сопровождению 

детей с 

девиантным 

поведением; 

Интеграция 

обучающихся ОО с 

множественными 

нарушения в 

условиях школы 

2025- 

2030 

1.Разработка и реализация 

плана мероприятий по 

психолого- педагогическому 

сопровождению учащихся в

 соответствии с 

рекомендациями ПМПК. 

Методическое 

сопровождению педагогов, 

работающих с детьми с ОВЗ,

 профилактика 

эмоционального 

выгорания. 

Кадровое 

и финансовое 

Админист 

рация школы 

1. Наличие 

узких 

специалистов2.Р

еализация 

программ 

психолого- 

педагогическ 

ого 

сопровожден ия. 

Монитори 

нг и 

Самообсл 

едование, 

самодиаг 

ностика 
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8 Образовате 

льная среда 

Программа 

«Школа для 

каждого» 

1.Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей возможности 

использования 

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно- 

методическими 

материалами  

2. Оказать методическую 

помощь педагогическим 

работникам в изучении 

педагогическими 

работниками Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

 Приобретение 

нового 

современного 

оборудования. 

Установка нового 

программного 

обеспечения. 

2025- 

2030 

1. Использование ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

2. Приобретение нового 

программного обеспечения. 

3. Интенсивная работа с 

родительской 

общественностью в 

регистрации ФГИС«Моя 

школа». 

Кадровое и 

финансово е 

Админист 

рация школы 

1. Использова 

ние в 

образователь 

ной 

деятельности 

ФГИС «Моя 

школа». 

 

Монитори 

нг и 

Самообсл 

едование, 

самодиаг 

ностика 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Магистральные 

направления 

ключевыеусловия 

Ожидаемые результаты 

Знание Совершенствование условий для предоставления равных возможностей для получения качественного образования. 

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. Обеспечение высокого уровня 

реализации требований ФГОС. Развитие системы сетевого взаимодействия образовательных организаций с целью 

обеспечения образовательных потребностей и повышения качества образования. 

Воспитание Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. Организовано сетевое 

взаимодействие с социальными партнерами. Активно вовлечены родители во все сферы деятельности школы; организация 

родительского всеобуча; Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится профилактика 

асоциального поведения детей. 
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Здоровье Разработана комплексная программа по здоровье сбережению. Организована работа спортивных секций различных видов 

спорта. Составлен и реализуется календарный план спортивных мероприятий. Систематическое увеличение количества 

учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская деятельность с родителями (законными представителями) 

учащихся по формированию культуры здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение 

учащихся по группам здоровья. Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном 

лагере. Родители (законные представители) участвуют в контроле за организацией питания учащихся в школе. 

 

Творчество Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мотивации и активизации учащихся к образовательному 

процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение учащихся в деятельность по эффективному 

преобразованию и развитию среды вокруг себя. Реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы технологической направленности, Школьный медиацентр. 

Профориентация Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентационного минимума в школе; 

наличие в штате ОУ необходимых педагогов-специалистов для осуществления комплексной профориентационной работы; 

- Разнообразие профилей трудового обучения; 

- достаточная материально-техническая база ОУ для реализации программ трудового обучения различных профилей, 

программ по социально- профессиональному самоопределению и психологической помощи в осознанном 

выборе профессии, а также проведения мероприятий по трудовому воспитанию и общественно-полезному труду. 

Учитель. Школьная 

команда 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению 

повышения качества образовательного процесса. Повышение квалификации управленческой команды и педагогического 

коллектива, в том числе по инструментам ЦОС. 

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах. 

Школьный 

климат 

Совершенствование психологического микроклимата в школе. Повышение уровня профессионального мастерства 

педагогов- психологов и социального педагога. Психолого-педагогическая служба укомплектована штатными кадрами на 

100%. Разработка комплексного плана по улучшению состояния здоровья обучающихся и педагогов. Создание 

благоприятных условий для результативной работы в инновационном режиме. Вовлечение родителей в процесс 

совершенствования школьного климата. 

Образовательная 

среда. 

В школе используется в работе ГИС СО ЕЦП. Информационно-коммуникационная площадка Сферум, ФГИС «Моя 

школа». Обеспечен равный и безопасный доступ для всех педагогических работников к сети интернет и электронным 

образовательным ресурсам. Функционирует школьная библиотека по новым требованиям. Создаются зоны отдыха и 

общения разновозрастных групп и креативные пространства. 
 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

Требуемые  ресурсы Источники получения/ 

приобретения 
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 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ЛНА в части организации 

образования и воспитания 

Программно- методическое 

обеспечение 

Имеются Имеются Работа административной 

школьной команды 

 Материально- техническое 

обеспечение 

Материально- техническая база Учреждение располагает 

достаточной 

материально- технической

 базой и 

возможностью качественного 

материально- технического 

обеспечения 

образовательного процесса 

Оборудование для 

медиацентра, школьного 

театра. Спортивные 

комплексы и спортивное 

обрудование. 

Туристическое 

оборудование. 

Дидактическиеи  

 

Бюджетные (областное 

финансирование по смете 

учреждения) с привлечением 

спонсорских средств 

3. Кадровые ресурсы Административно- 

управленческий персонал, 

педагоги, учебно- 

вспомогательный персонал. 

Учреждение на в 100% объеме 

укомплектовано 

необходимыми кадрами для 

организации 

образовательного 

процесса 

Педагог-психолог, педагог-

дефектолок 

Целевые договора 

4.Финансовые ресурсы Бюджетные 

 

средства (федеральные, 

региональные) 

Бюджетное финансирование Бюджетное и 

привлеченное 

финансирование 

Планирование бюджета по 

реализации программных 

мероприятий с учетом новых 

направлений и программ 

расширению партнерства. 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Непрерывно совершенствовать качество образования 

через обеспечение равных возможностей для 

всех обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды 

Созданы условия  для 

предоставления  равных 

возможностей для получения 

качественного образования 

-увеличение показателя качества обучения в целом по 

школе; 

-сохранение уровня качества обучения по профильным 

предметам 40%; 

-сохранение показателя успеваемости–100%. 

-сохранение стабильного показателя степени 

удовлетворенности родителей и учащихся качеством 

образования в школе -95%. 

-повышение качества прохождения ИА. 
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Совершенствовать  систему  внеурочной 

деятельности для высоко мотивированных учеников с 

целью эффективного участия в  олимпиадном 

движении. 

Увеличено количество детей, 

задействованных в конкурсном движении. 

Сформирована мотивация детей к 

процессу обучения через создание 

ситуации успеха для каждого ребенка. 

Сформирован банк заданий, рабочих 

материалов, методических разработок для 

детей с разным уровнем мотивации 

-80% участие в конкурсах 

-призовые места на региональном уровне 

-банк заданий, методических разработок для  детей с 

разным уровнем мотивации 

Повысить качество образования для учащихся с ОВЗ, 

обеспечить комфортные условия обучения 

Наличие штатных специалистов: психолога 

и дефектолога. 

Разработаны дополнительные 

образовательные программы. Повышение 

уровня  профессиональной компетенции 

педагогов 

-дополнительные образовательные программы  

-80% педагогов участвуют в методических мероприятиях 

-100% прохождение педагогическими работниками 

курсов повышения квалификации 

 

Организовать неформальные формы взаимодействия 

образовательной организации и родителей 

Повышена мотивации родителей к 

реализации воспитательных мероприятий. 

70% доли родителей принимают участие в реализации 

воспитательных мероприятий 

Разработать и реализовать проект «школьный 

медиацент» 

 

Разработана и реализуются программа 

программа  

Увеличена доли обучающихся – членов 

школьных творческих объединений. 

-функционирование школьного медиацентра 

-30% и более обучающихся–членов школьных т 

ворческих объединений -увеличение доли участия в 

творческих конкурсах до 80% 

-наличие победителей и призеров в 

творческих конкурсах муниципального и всероссийского 

уровня 

Организовать прохождение обучения по программам 

повышения квалификации педагогов по инструментам 

ЦОС 

Организовано  прохождение обучения 

по программам повышения квалификации 

педагогов по инструментам ЦОС 

-80% педагогов прошли обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС 

Расширить использование педагогами ФГИС«Моя 
школа» 

Увеличение доли педагогов, 
использующих ФГИС «Моя школа». 

-увеличение доли педагогов, использующих ФГИС «Моя 
школа» до 100%; 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименованиемероприятия Плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

 

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за выполнение 

задачи 
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1.Подготовительныйэтап 

1. Провести диагностику, самоанализ 

2. Разработать программу развития 

Проведение самодиагностики готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Ноябрь 2024 13.11. 2024 Средний уровень 

140 баллов 

Диагностика Администрация Директор 

Создание рабочей группы Декабрь 2024 28.12. 2024 Наличие рабочей 

группы 

Приказ № 274- ОД Администрация Директор 

Проведение самоанализа, Ноябрь 2024 14-30.11. 2024 Наличие чек-листа Чек-лист Администрация Директор 

Выявление дефицитов и составление       

чек-листа по их устранению       

Разработка программы развития 10.01-30.08.2025 27.08.2025 Наличие программы Программа развития Рабочая группа Директор 

   развития    

2.Этапреализации 

1.Знание Проект «Школа для каждого» 

1. Повысить конкурентоспособность образования школы на муниципальный уровне 

2. Совершенствовать систему внеурочной деятельности для высокомотивированных обучающихся с целью эффективного участия в конкурсах. 

Организация развития предметно- 

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся 

к участию в конкурсах. 

  01.09.2025-

31.05.2030 

ежегодно Методические 

рекомендации 

наличие 

Методические 

рекомендации 

ШМО Администрация 

Привлечение новых партнеров в рамках 

сетевого взаимодействия 

  01.09.2025-

31.05.2030 

ежегодно Договор сетевой 

наличие 

Договор сетевой Зам директора по 

УВР и ВР 

Директор 

Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и(или) 

индивидуальных учебных планов 

ежегодно ежегодно Методические 

рекомендации 

наличие 

Методические 

рекомендации 

Зам директора по 

УВР 

Директор 

Прохождение педагогами курсовой 

подготовки 

По графику По графику 95% педагогов 

прошли курсы 

 

Свидетельство 

прохождения курсовой 

подготовки 

Зам директора по 

УВР 

Замдиректора по ВР 

Директор 

Организация психолого педагогической диагностики 

обучающихся по выявлению 

индивидуальных способностей и 

особенностей развития. 

Апрель ежегодно Апрель ежегодно Реализация наличие Аналитическая справка ППК Зам директора 

по УВР 
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Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

продолжения обучения в СПО 

 

Апрель ежегодно Апрель ежегодно Протокол 

родительского 

собрания наличие 

Протокол 

родительского собрания 

Классный 

руководитель 

, зам. 

директора ВР, 

социальный 

педагог 

Зам. 

директора ВР 

3.Повысить качество образования для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью, обеспечить комфортные условия обучения. 

Программно-методическое 

обеспечение-разработка и внедрение 

дополнительных образовательных 

программ  

Август2025-май 

2030 

Август2025 Дополнительные 

образовательные 

программы 

наличие 

Дополнительные 

образовательные 

программы 

Зам. 

директорапо ВР 

Директор 

Обеспечение инф.открытости, доступности 

информации об организации образования - 

создание информационного блока на сайте 

школы с регулярно обновляемой 

информацией. 

Декабрь2025 Декабрь2025 Раздел на сайте 

школы наличие 

Раздел нас айте школы Ответственный 

за ведение сайта 

Зам. 

Директора УВР 

Прохождение педагогическими 

работниками курсов повышения 

квалификации  

По графику По графику 100% педагогов 

прошли курсы 

Свидетельство 

прохождения курсовой 

подготовки 

Зам. директора 

по УВР 

Директор 

Организация системной работы по 

трансляции опыта в вопросах 

инклюзивного образования. 

Проведение педагогических советов, 

методических мероприятий, участие в 

муниципальных/областных/федеральны х 

методических событиях 

По графику По графику Методические 

материалы 

наличие 

Методические 

материалы 

Зам.директора по 

УВР и ВР 

Директор 

2.Воспитание Программа воспитания 

Организовать неформальные формы взаимодействия образовательной организации и родителей 

Групповые консультации 

родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские клубы 

 

В течение года по 

календарному 

воспитательному 

графику 

В течение года по 

календарному 

воспитательному 

графику 

60%родителей 

принимают участие 

в реализации 

воспитательных 

мероприятий 

Мониторинг Зам. директора 

по ВР 

Директор 

3.Творчество Программы дополнительного образования технологической направленности 

1.Разработать и реализовать программы дополнительного образования технологической направленности 

2.Разработать и реализовать проект «Школьный медиацентр» 
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Дальнейшая реализация проекта 

«Школьный медиацентр» 

В 

течени 

е 

учебногогода 

В 

течени 

е 

учебногогода 

Функционирование 

школьног 

о медиацентра 

-30% и более 

обучающихся 

Школьный медиацентр Зам. 

директорапо ВР 

Замдиректора по 

ВР 

4.Учитель. Школьная команда Проект «Школа для каждого» 

Организовать прохождении обучения по программам повышения квалификации педагогов по инструментам ЦОС 

Прохождение обучения по программам 

повышения квалификации педагогов по 

инструментам ЦОС 

По 

график 

у повышения 

квалификации 

По 

график 

у повышения 

квалификации 

95% педагогов 

прошли обучение по 

программа 

м повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

Свидетельство 

прохождения курсовой 

подготовки 

Замдиректора 

УВР 

Замдиректора 

УВР 

5.Школьный климат проект «Школа для каждого» 

1. Расширить использование педагогами ФГИС «Моя школа» 

Привлечь педагогов работать в ФГИС Моя 

школа  

Сентябрь 2025 Сентябрь 2025 Диагностика, наличие Аналитический отчет Зам. 

директора УВР 

Директор 

З.Обобщающий этап 

Проведение повторной самодиагностики 

Общеобразовательной организации в 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Ежегодно Ежегодно Диагностика наличие Диагностика Директор  Директор 

Проведение мониторинга качества 

реализации программы развития, анализ, 

корректировка, постановка перспективных 

целей, задач 

Ежегодно в 

декабре 

Ежегодно в 

декабре 

Аналитическая 

справка наличие 

Аналитическая справка Рабочая группа Директор  
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Приложение 1 

 

№ Достижение Уровень достижения Год Количество 

1 Учебные достижения 

1.3 Олимпиада швейного мастерства «Свой стиль» Муниципальный 2024 2,3 

 олимпиада по информатике среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2024 1,2,3 

 олимпиада по истории среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2024 3 

 олимпиада по чтению среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2024 1,2,3 

 олимпиада по профильному труду среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2024 2,3 

 олимпиада по окружающему природному миру среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2024 2 

 олимпиада по русскому языку среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2024 1,2,3 

 олимпиада по биологии среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2024 1,2,3 

 олимпиада по математики среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2024 1,2,3 

 олимпиада по ОСЖ среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2024 1,2,3 

 олимпиада по окружающему природному миру среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2023 2,3 

 олимпиада по природоведению среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2023 3 

 олимпиада по биологии среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2023 1,2,3 

 олимпиада по истории среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2023 3 

 олимпиада по математики среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2023 1,2,3 

 олимпиада по ОСЖ среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2023 1,2,3 

 олимпиада по чтению среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2023 1,2,3 

 олимпиада по русскому языку  среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2023 1,2,3 

 олимпиада по профильному труду  среди учащихся специальных коррекционных классов Муниципальная 2023 1,2,3 

2 Спортивные достижения 

2.1 Дети выбирают спорт Муниципальный 2023 3 

 Спартакиада для детей с ООП «Лёгкая атлетика» Муниципальный 2023 1,2 

 шахматный турнир, посвящённый Дню Защитника Отечества Муниципальный 2024 3 

 Спартакиада для детей с ОВЗ «Настольный теннис» Муниципальный 2024 1 

 Соревнования по Бочче Муниципальный 2024 1,2, 3 

 Соревнования по стритболу Муниципальный 2023 1 

 Соревнования по баскетболу Муниципальный 2024 1 

 Лыжня России (спартак) Муниципальный 2024 1 

 Соревнования по футболу Муниципальный 2024 1 

 Соревнование по волейболу в возрастной категории до 15 лет Муниципальный 2024 2 

 Гимнастика Муниципальный 2024 2 
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 Юнифайд-бочче Региональный  2024 3 

 По лыжным гонкам Региональный  2024 3 

 Легкая атлетика Региональный  2024 1,2,3 

 Областные соревнования по программе специальной олимпиады Мини-футбол Региональный  2024 1 

 Областные соревнования по программе специальной олимпиады Баскетбол 3на 3 Региональный  2024 1 

 Юнифайд волейбол  Всероссийский 2024 1,3 

 Первенство СГО, Легкая атлетика Муниципальный 2023 3 

 Первенство СГО, Настольный теннис командное 

Призовые по категориям 

 

Муниципальный 2023 1 

3 золотые,3 серебрянные,3 

бронзовые 

 Первенство СГО, Бочче Муниципальный 2023 1 место группа В 

1 место группа С 

 Первенство СГО, Гимнастика Муниципальный 2023 1 место группа В 

 спартакиады СГО 2022года МАОУ ООШ №14 Муниципальный 2022 1 

 Первенство СГО, Волейбол и пионербол Муниципальный 2023 1,2 

 Первенство СГО, Мини-футбол Муниципальный 2023 2,3 

 Районное первенство по спортивному туризму «Соревнования туристов-многоборцев» Муниципальный 2023 2,3 

 Первенство Свердловской области, Бочче и юнифайд бочче Региональный  2023 3 

 Первенство Свердловской области, Легкая атлетика Региональный  2023 2 серебряных 

2 бронзовых 

 Областная теннисная неделя по программе специальной олимпиады, Настольный теннис Региональный  2023 2 место в личном 

2 место в юнифайде 

 Областные соревнования,  волейбол и юнифайд волейбол Региональный  2023 2 место юноши до 15 лет 

3 место юноши 16-21 

1 место девушки 

 Областные соревнования, Бочче Региональный  2023 2 место-девочки 

1 место-мальчики 

 Единые игры в Казани, волейбол. 

 

всероссийские 2023 2 

3 Воспитательные достижения 

3.1 конкурс «Родники» Муниципальный 2024 3 

 «Модный образ» Муниципальный 2024 1 

 Конкурс "Полицейский Дядя Степа 2024" Муниципальный 2024 2 

 Областной межведомственный социально-педагогический проект «Будь здоров» Муниципальный 2024 3 

 «Я могу рисовать» для детей ОВЗ Региональный  2024 Диплом победителей 

 Муниципальный этап областного краеведческого конкурса «Юные знатоки Урала», получили грамоты Муниципальный 2023 1 

 Муниципальный конкурс рисунков и декоративно-прикладного творчества «Родники» Муниципальный 2023 2,3 

 XVIII областной конкурс молодежи образовательных и научных организаций на лучшую работу 

«Моя законотворческая инициатива» 

Региональный 2023 1 

 Областной межведомственный социально-педагогический проект «Будь здоров» Региональный 2023 2 
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 Международный творческий конкурс «Звезда Победы», грамоты за 1 место 

 

международный 2023 1 

4 Профессиональные достижения 

4.1 Классный классный руководитель  Муниципальный 2023 2 

… Учитель года  Муниципальный 2023 Серебряный пеликан 

 Благодарность за участие в экспериментальной работе по апробации учебно-методического пособия 

«Оценка базовых учебных действий у обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной 

отсталостью, тяжелыми множественными нарушениями развития» (авторы: Елисеева Е. Н., Рудакова Е. 

А., Семенова Е. В.), организованной коллективом Уральского государственного педагогического 

университета, Федерального ресурсного центра по развитию системы комплексного сопровождения 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями, тяжелыми множественными нарушениями развития 

(ГБОУ Псковской области «Центр лечебной педагогики и дифференцированного обучения»), Иркутского 

государственного университета.  

Муниципальный 2024  

 Организации и проведении районного семинара-практикума по теме: «Социализация обучающихся с ОВЗ 

через различные формы работы в учебной и внеурочной деятельности» на базе МАОУ ООШ № 14.  

Муниципальный 2023  

 

 

Муниципальный  Областной  Всероссийский  Международный 

Организация и проведение выставки творческих работ для родителей «Мы не 

одни».; 

Организация и проведение  творческого конкурса для детей «Времена года. 

Весна».; 

Конкурс «Самый классный классный» - 2 место; 

Акция «Лента памяти: Связь поколений»; 

«Ориентиры жизни» -3 место; 

День птиц- участие; 

«Мы все можем»- 2 место; 

Конкурс «Коррупция глазами детей»- участие; 

Первенство Сысертского района  в рамках спартакиады  для детей ОВЗ по 

Настольному теннису -1,2,3 место 

Первенство Сысертского района   в рамках спартакиады  для детей ОВЗ  по 

Волейболу -3 место 

Первенство Сысертского района  футболу в рамках спартакиады  для детей ОВЗ 

по Гимнастика -1 место 

Первенство Сысертского района в рамках спартакиады  для детей ОВЗ по 

Стритболу -2 место 

Первенство Сысертского района   в рамках спартакиады  для детей ОВЗ по Бочче -

2 место 

Первенство Сысертского района  в рамках спартакиады  для детей ОВЗ по Легкая 

атлетика-1,2,3 места 

Первенство Сысертского района  в рамках спартакиады  для детей ОВЗ по 

Лыжные 

Гонки -1 место(командное) 

1.2.3 личные; 

Участие в конкурсе театров в ДК им. Зуева-1 место в номинации «Театр для детей 

с ОВЗ»; 

Квест «Путь героям» на базе МАОУ СОШ № 18- 1 место (Н.А.); 

Участие в областной Ярмарке 

педагогических вакансий «Капитал»; 

ОБЛАСТНОЙ ФЕСТИВАЛЬ 

ПАТРИОТИЧЕСКОЙ ПЕСНИ «Нам этот 

мир завещано беречь!» -3 место; 

Участие в Региональном этапе конкурса 

«Герои живут в моем сердце»; 

Юнифайд-бочче- победа; 

Конкурс профессионального мастерства 

«Учитель года»-участие; 

9-й Областной конкурс проектных работ 

среди обучающихся с ОВЗ «Память в 

наших сердцах: 80 лет Победы» - 3 место; 

Конкурс видеороликов «Путешествуем по 

России» - 3 место; 

Первенство Свердловской области по 

Юнифайд-бочче - 1место 

 Первенство Свердловской области по 

настольный теннис -4,5 место 

Первенство Свердловской области по 

Футбол-3 место 

Первенство Свердловской области по 

Волейбол - 2 место 

Первенство Свердловской области по 

Баскетбол -3 место 

 

Участие во всероссийском проекте 

«Дружба классами» на платформе 

«Сферум»; 

Всероссийский фестиваль детей с РАС 

«Люди как люди»- участие; 

Российский конкурс творческих работ 

«Без срока давности» - участие; 

Участие в 

международном 

проекте «Дружба 

без границ». 
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Конкурс «Бажовских сказов дивные места»- 1 место; (К.Ю.), победитель (Н.Р.Е.); 

Конкурс «Новогодняя Сысерть»- победители; 

Участие в акции «Ладошка добра».; 

Муниципальная олимпиада: 

Русский язык -1,2,3 место; 

математика – 1,2,3 место 

Чтение – 1,2 место 

Информатика-1,2,3 место 

Мир природы и человека-2,3 место 

Природоведение- 1 место 

ОСЖ-3 место 

История – 2 место; 

«Полицейский Дядя Степа 2025» - 1 место; 

"Пасхальные перезвоны" – участие; 

«Уральский характер»-участие. 

 


	Основные понятия, используемые для целей Программы развития:

